EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N.° 1, DE 2009

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE INDIANOPOLIS/MG, no uso de suas atribuicdes legais, e
em cumprimento ao disposto no art. 37, da Constituicdo Federal, e Lei Complementar n® 27, de 13 de
maio de 2009, torna publico que fara realizar Concurso Publico de Provas, por meio do INSTITUTO
EDUCACIONAL MARIA RANULFA LTDA, para os cargos do Quadro Permanente da Camara Municipal
de INDIANOPOLIS/MG, de acordo com as normas estabelecidas neste Edital, bem como nas demais
legislacdes pertinentes.

| - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. Os cargos e suas especificagfes (nUmero de vagas; vencimentos iniciais; valores das taxas de
inscricdo; disciplinas das provas objetivas; numero de questdes por disciplina; peso de cada questdo;
escolaridade minima exigida; pré-requisitos cumulativos, carga horaria de trabalho, etc.) sdo os
constantes do ANEXO | - DOS CARGOS E SUAS ESPECIFICACOES, deste Edital.

1.2. Os programas das disciplinas que compdem a prova objetiva de cada cargo sdo os constantes do
ANEXO Il - DOS PROGRAMAS DAS DISCIPLINAS DA PROVA OBJETIVA, deste Edital.

1.3. A publica¢do dos atos deste concurso seré feita no quadro de avisos da Cé&mara Municipal de
Indiandpolis, no endereco eletrdnico www.camaraindianopolis.mg.gov.br e imprensa oficial.

1.4. O Concurso Publico, regido pelos termos deste Edital, sera executado pela empresa INSTITUTO
EDUCACIONAL MARIA RANULFA LTDA, em estrita consonancia com o disposto no ordenamento
juridico positivo e ser4d acompanhado pela Comissdo Especial do Concurso Publico denominada
Comissdo de Concurso Publico, designada por meio da Portaria n°® 9, de 16 de junho de 2009, da
CAMARA MUNICIPAL DE INDIANOPOLIS/MG.

1.5. O Concurso Publico da Camara Municipal exigir4 nivel de conhecimento e grau de complexidade
compativel com a escolaridade e atribuicdes de cada cargo.

1.6. As atribuicGes especificas de cada cargo séo as constantes do ANEXO |, deste Edital.

1.7. O CRONOGRAMA estimado para a realizagdo do concurso € o constante do ANEXO Ill - DO
CRONOGRAMA DO CONCURSO PUBLICO, que podera ser alterado no interesse da eficacia das
realizagdes, condicionado a critério de libera¢éo da Comisséo do Concurso.

2. DAS INSCRICOES

2.1. A inscricdo do candidato implicara conhecimento e tacita aceitacdo das normas e condi¢des
estabelecidas neste Edital, das quais ndo podera alegar desconhecimento.

2.2. As inscricdes poderdo ser realizadas, pessoalmente, no periodo, local e horario a seguir
especificados ou pela internet, no endereco eletrdnico: www.camaraindianopolis.mg.gov.br.

2.2.1. Periodo: 3/11/2009 a 3/12/2009.

2.2.1.1 Quando feita pessoalmente, o prazo de inscrigdo se encera as 17 horas do dia 3/12/2009;

2.2.1.2 Pela internet, o prazo de inscricdo se encerra as 19 horas do dia 3/12/2009, observados os
horarios de atendimento e de realizacdo de transacdes financeiras de cada instituicdo bancéria, para
pagamento da taxa de inscri¢do.

2.2.2. Local: Camara Municipal de Indianépolis-MG, Rua Saint Clair de Melo, n°® 207 - Centro -
Indiandpolis-MG, ou por meio da internet, no endere¢co www.camaraindianopolis.mg.gov.br.

2.2.3. Horario: das 8:00 as 11:00 horas; e das 13:00 as 17:00 horas, exceto sabados, domingos e
feriados; e, pela internet, das 8:00 horas do dia 3/11/2009 até as 19 horas do dia 3/12/2009.

2.3. No ato da inscri¢do, o candidato devera apresentar obrigatoriamente os seguintes documentos:

2.3.1. Ficha de Inscri¢cdo, em formulario préprio, a ser preenchida no ato da inscrigao.

2.3.2. Original e cépia ou copia autenticada da Carteira de Identidade ou documento equivalente.

2.3.3. Comprovante de Pagamento, no valor da respectiva taxa de inscricdo, a ser efetuado no ato da
inscricdo. Nao serdo aceitas inscrigdes condicionais, e o pagamento deve ser efetuado em dinheiro.

2.4. N&o serdo aceitas inscrigdes com a documentagéo incompleta.


http://www.camaraindianopolis.mg.gov.br/
http://www.camaraindianopolis.mg.gov.br/
http://www.camaraindianopolis.mg.gov.br/

2.5. Considera-se devidamente preenchida a Ficha de Inscricdo que contenha a correta identificagdo do
candidato, a indicacdo do cargo para o qual esta concorrendo e ndo apresente emendas, entrelinhas,
rasuras, informacdes insuficientes, em branco ou ilegivel.

2.6. Na falta da Carteira de Identidade, podera ser apresentado outro documento de igual valor legal,
desde que contenha, no minimo, a fotografia, a assinatura e a filiagdo do candidato.

2.7. E obrigatéria a apresentacdo do documento original quando a cépia apresentada n&do contiver
autenticacado cartorial, devendo a mesma ser conferida e autenticada pelo responsavel pelo recebimento
das inscricdes.

2.8. O simples pagamento da taxa de inscricdo nao caracteriza a inscricao do candidato, que somente se
efetiva mediante preenchimento e consequente registro oficial de recebimento da Ficha de Inscricdo nos
termos do subitem 2.5, sem prejuizo do disposto no subitem 2.11 deste Edital.

2.9. Somente serdo aceitas as inscricées cujo pagamento apresente o0 exato valor da taxa de inscricdo do
cargo a que se refere, conforme o disposto no Anexo | deste Edital.

2.10. A inscricdo devera ser feita pessoalmente, podendo, neste caso, ser por procuragdo publica ou
particular, e também pela internet, no endereco www.camaraindianopolis.mg.gov.br, vedada a
substituicdo de quaisquer dos comprovantes exigidos e anexados a ficha de inscri¢éo.

2.10.1. O candidato inscrito por procuracdo assume total responsabilidade pelas informag8es prestadas
por seu procurador, arcando com as conseqiiéncias de eventuais equivocos no preenchimento da Ficha
de Inscricdo e ou na apresentacao da documentacao pertinente.

2.10.2. No caso de inscricdo por procuragdo, devera ser apresentada original e copia simples ou cépia
autenticada do documento de identidade do candidato, original e cépia do documento de identidade do
procurador. Nao ha necessidade do reconhecimento de Firma.

2.10.2.1. ApGs apresentacdo da documentagéo exigida, o candidato ou seu procurador, devera assinar a
ficha de inscricdo, no local da inscri¢cdo, no qual declara a veracidade das informa¢B8es apresentadas e
que atende as condic¢des exigidas para se inscrever e submeter-se as normas expressas neste edital.
2.10.2.1.2. No ato da inscricdo, o candidato deverd, obrigatoriamente, optar por um cargo. Nao serdo
aceitos pedidos de alteracéo apds a confirmacao da inscri¢ao.

2.10.3. O comprovante de inscricdo do candidato sera o comprovante de pagamento da taxa,
devidamente quitado.

2.10.4. Nao sera valida a inscricdo cujo pagamento seja realizado em desobediéncia as condi¢des
previstas neste Edital.

2.10.5. Serdo desconhecidos os requerimentos de inscricdo cujos pagamentos forem efetuados apés o
periodo das inscri¢des.

2.10.6. O Comprovante de inscricdo e o valor pago referente a Taxa de Inscricdo sdo pessoais e
intransferiveis.

2.10.7. Nao havera restituicdo da Taxa de Inscricdo, ressalvada a hipétese de nado realizacdo do
Concurso Publico.

2.10.8. A Cémara Municipal de Indianépolis e o Instituto Educacional Maria Ranulfa Ltda. ndo se
responsabilizam pela inscricdo que ndo se atenha as normas deste Certame de quaisquer atos ou fatos
decorrentes de informacgdes incorretas, endereco inexato ou incompleto ou cddigo incorreto referente ao
cargo, fornecidos pelo candidato. O candidato devera informar o cargo optado, bem como os numeros do
seu documento de identidade e do CPF cujos dados, dentre outros, séo de preenchimento obrigatério.
2.11. Na hipétese de inexatiddo das declaracdes ou irregularidades dos documentos, serda o candidato
intimado para esclarecer as incongruéncias e regularizar sua situacdo. Nao sanadas a inexatidao das
declaracdes ou irregularidades apontadas, o candidato sera eliminado do concurso publico, anulando-se
todos os atos decorrentes da inscricdo sem prejuizo das demais medidas administrativa, civil ou criminal.
2.11.1. Os candidatos deverao manter durante o periodo de realizagdo e validade do concurso publico da
Camara Municipal seu endereco atualizado. N&o cabera ao candidato qualquer reclamagéo caso néo seja
possivel localiza-lo por motivo de enderego errdneo ou insuficiente.

2.11.2. E de responsabilidade exclusiva do candidato a conferéncia de todos os dados constantes na
ficha de inscricéo, pois ndo serdo acatadas reclamacg8es posteriores a respeito do assunto.

2.12. Na hipétese de cancelamento do concurso publico pela Camara Municipal, por razdes de interesse
administrativo, serdo devolvidos aos candidatos ja inscritos os valores pagos a titulo de inscrigado.

2.13. O candidato ao conferir a ficha de inscrigdo e assina-la, automaticamente, declara que preenche
todos os requisitos constantes dos atos disciplinadores do concurso, bem como os exigidos para a
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investidura no cargo escolhido pelo mesmo. E assume estar ciente e concordar com todos os itens deste
edital.

2.13.1. A qualquer tempo, apdés processo administrativo em que se garantam os principios do
contraditério e ampla defesa, poder-se-a, anular a inscricdo, as provas, a nomeagdo e a posse do
candidato, caso seja confirmada a falsidade em qualquer declaracdo e/ou qualquer irregularidade nas
provas ou em documentos apresentados.

2.14. Ndo havera reserva de vagas aos portadores de necessidades especiais neste concurso, pois ha
apenas uma vaga para cada cargo. A Lei Municipal n.° 1.161, de 22 de maio de 1996, que reserva 10%
dos cargos e empregos para pessoas portadoras de necessidades especiais, estabelece que, quando o
numero de cargos ou empregos for inferior a cinco, ndo havera essa reserva.

2.15. No ato da inscricdo, quem declarar ser portador de necessidades especiais devera apresentar
declaracdo médica, atestando sua necessidade especial, onde devera constar a espécie o nivel da
deficiéncia, com expressa referéncia a Classificagdo Internacional de Doencga - CID, ficando obrigado a
declarar, no campo préprio do requerimento de inscri¢do, a deficiéncia de que é portador e se necessita
de condicbes especiais para se submeter a prova prevista neste edital, sob pena de serem as mesmas
consideradas desnecessarias, em caso de omissao.

2.16. Ao declarar a necessidade de condicdo especial para realizacdo das provas, o candidato devera
apresentar laudo médico recente, informando a causa e o tipo de necessidade especial.

2.17. O candidato portador de deficiéncia visual total devera realizar sua prova, obrigatoriamente, com o
auxilio de um fiscal "ledor" escalado pela Coordenacdo do concurso, levando para o local de provas o
material necessario a sua realizacao.

2.18. A declaracdo de deficiéncia, para efeito de Inscricdo e realizacdo das provas, ndo substitui, em
hipétese alguma, a avaliacdo médica admissional para fins de afericdo da compatibilidade da deficiéncia
com as atribuicdes do cargo pretendido.

2.19. A inscricdo do candidato implicara na tacita aceitacdo das normas e condicdes estabelecidas neste
Edital, em relacdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

2.20. Sera concedida isencdo da taxa de inscricdo ao candidato que a requer a Comissao de Concurso de
Publico e comprovar sua hipossuficiéncia financeira, de modo que o pagamento da inscricdo venha a
comprometer o proprio sustento ou de sua familia, sem prejuizo da aplicacdo das sancdes dos itens
anteriores.

2.21. Aisencgéo deve ser requerida em 2 (duas) vias, ficando uma delas anexada na ficha de inscricdo do
candidato.

3. DO PROCESSO SELETIVO

3.1. O processo seletivo para o provimento dos cargos deste Edital sera realizado mediante Provas
Obijetivas.

3.1.1. Da Prova Objetiva:

3.1.1.2. Serdo aplicadas Provas Objetivas, de carater eliminatério e classificatorio, a todos os candidatos
regularmente inscritos neste concurso publico, de conformidade com o disposto no Anexo | do presente
Edital, bem como as seguintes determinagdes:

a) Valorizagdo: Para os Cargos de Analista de Controle Interno e de Oficial Administrativo e Contabil a
pontuacéo sera de 0 (zero) a 60 (sessenta) pontos, incluidas todas as disciplinas. Devendo os Candidatos
obter o minimo de 50% de acertos para classificarem. Observando a Nota Minima e o Peso para cada
Disciplina. Para o cargo de Auxiliar de Servicos Parlamentar a pontuacéo sera de 0 (zero) a 30 (trinta)
pontos, incluidas todas disciplinas. Devendo os Candidatos obter o minimo de 50% de acertos para
classificarem;

b) Duracéo: 3 (trés) horas;

c) Composicdo das Questdes: multipla escolha com 4 (quatro) alternativas para cada enunciado, sendo
uma Unica delas a correta;

d) Disciplinas Genéricas: Portugués, Matematica, Informatica, NogBes de Administracdo Publica e
Atualidades, sendo duas ou trés provas, dependendo do cargo em que o candidato se inscrever;

e) Disciplinas Especificas: Conhecimentos de formacdo especifica aplicavel a candidatos inscritos em
cargos de nivel de escolaridade superior ou médio, cada qual em sua area de atuagdo, quando o cargo
exigir;



f) O nimero de questfes, a escolaridade e os pesos correspondentes as disciplinas de cada prova,
variaveis conforme o cargo pleiteado séo os dispostos no Anexo | do presente Edital.

3.1.2. Sera eliminado o candidato que obtiver pontuacao 0 (zero) em quaisquer das disciplinas da Prova
Obijetiva.

3.1.2.1. Seré eliminado o candidato que obtiver pontuacgéo inferior a 50% (cinqiienta por cento) do total da
pontuacéo, para todos os cargos e em quaisquer das disciplinas da Prova Objetiva.

3.1.3. Sera aprovado o candidato que obtiver o minimo de 50% (cinqlienta por cento) dos pontos
distribuidos na Prova Obijetiva, calculados conforme nota minima e nota maxima.

3.1.4. Os programas das disciplinas que integram a Prova Objetiva sdo os constantes do Anexo Il deste
Edital.

3.1.5. A bibliografia constante neste edital € apenas sugerida, como forma de direcionamento dos estudos
pelos candidatos, ndo sendo obrigatéria a sua exclusividade na elaboracao das questdes.

3.1.6. Se por qualquer eventualidade uma questao tiver resposta dupla e/ou divergéncia na redacéo,
verificada mediante recurso dos candidatos e/ou diretamente pela Comissdo do Concurso, essa sera
anulada com a pontuacao respectiva adicionada a todos os candidatos concorrentes ao mesmo cargo.

4. DA REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA

4.1. A Prova Objetiva sera realizada:

4.1.1. Data: 27/09/2009.

4.1.2. Horario e local: A confirmar em 5 (cinco) dias apos o término das inscri¢cdes. A divulgacdo se dara
no quadro de avisos da Camara Municipal de Indiandpolis, no endereco eletrdnico
www.camaraindianopolis.mg.gov.br e imprensa oficial, responsabilizando-se o candidato por buscar esta
informacao.

4.2. Nao havera segunda chamada para a realiza¢do da Prova Objetiva.

4.3. Em hipotese alguma seré realizada prova fora do local ou do horario determinado.

4.4. Durante a realizacdo das provas ndo serd permitida qualquer espécie de consulta, nem o uso ou
porte de calculadora, bip, telefone celular, walk-man, ou outro meio de transmissdo de som, imagem ou
comunicac¢do, bem como reldgio que contenha calculadora eletrénica.

4.5. Sera automaticamente eliminado do concurso o candidato que faltar & prova ou que, durante a sua
realizacdo, for surpreendido em flagrante comunicacdo com outro candidato ou com terceiros, por
quaisquer dos meios de que trata o subitem anterior, 0 mesmo se aplicando ao candidato que venha a
tumultuar, de alguma outra forma, a realizagéo da prova.

4.6. O candidato devera comparecer ao local da realizacdo da prova com antecedéncia minima de 30
(trinta) minutos, portando caneta esferografica de tinta azul ou preta, lapis, borracha, o Comprovante de
Inscricdo e a documentacao de que trata o subitem 4.7. a seguir.

4.7. O ingresso do candidato na sala onde se realizara a prova somente sera permitido mediante a
apresentacao do Comprovante de Inscricdo e do documento original de identidade ou outro de igual valor
legal, desde que contenha, no minimo, fotografia, assinatura e filiagdo, preferencialmente o mesmo
apresentado no ato da inscri¢éo.

4.7.1. Somente serd admitido a sala de provas o candidato que estiver previamente cadastrado e munido
do original de sua Cédula Oficial de Identidade ou Carteira expedida por Orgéo ou Conselhos de Classe
que tenham forca de documento de identificagdo (OAB, CRC, CRA, CREA etc.) ou de Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social, de Certificado de Reservista, Carteira Nacional de Habilitagdo (somente o
modelo novo, com foto) ou Passaporte (ainda valido); seré exigida a apresentacao do original, ndo sendo
aceitas copias, ainda que autenticadas.

4.8. Nao sera permitida a entrada de candidatos no local da prova apés o inicio da mesma. Nem a
permanéncia deste no local de prova depois de entregue sua prova.

4.8.1. Os 3 (trés) ultimos candidatos permanecem em sala de prova até o termino da prova.

4.9. No inicio das provas o candidato receberd o caderno de provas, folha de rascunho e folha oficial de
respostas.

4.10. Ao término da prova, o candidato entregara ao Fiscal de Sala o Caderno de Provas e a Folha Oficial
de Respostas, retendo para si a folha de rascunho, para conferéncia posterior. Ndo serd considerado o
rascunho a titulo de correcéo.

4.10.1. Ndo sera permitido ao candidato portar ou utilizar nenhum material impresso, ou folhas para
rascunho, sendo as constantes no proprio Caderno de Provas para este fim, sob pena de
desclassificagéo.
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4.11. Sera considerado ausente o candidato que deixar de assinar a Lista de Presenca ou ndo devolver a
Folha Oficial de Respostas devidamente assinada.

4.12. A leitura das orientac8es constantes da capa do "Caderno de Provas" e a verificagdo do cargo a que
se refere 0 mesmo séo da responsabilidade exclusiva do candidato, sendo sumariamente eliminado o
candidato que, por qualquer razdo, realizar a prova de um cargo distinto daquele para o qual se
inscreveu, seja do mesmo nivel de escolaridade ou néo.

4.13. Somente serdo computadas as opgles dos assinalamentos transferidos a caneta para a Folha
Oficial de Respostas, ndo se considerando valida a questdo que: contenha mais de uma opg¢éo
assinalada, a lapis, emenda, rasura ou que nado tenha sido transferida para a referida Folha de Respostas.
4.14. O desempenho do candidato na Prova Obijetiva serd apurado mediante o exame da Folha Oficial de
Respostas.

4.14.1. A inviolabilidade das provas serda comprovada na sala de aplicagdo das provas, no momento do
rompimento do lacre dos pacotes, mediante termo de abertura, e na presenca de, no minimo, dois
candidatos.

4.15. E da inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento da publicacdo de todos os atos e
resultados referentes a este concurso publico.

4.16. Os Gabaritos Oficiais das Provas Objetivas serdo publicados no quadro de avisos da Camara
Municipal, apés o encerramento das provas, conforme cronograma do concurso.

4.17. Por motivos de seguranca, os candidatos somente poderdo ausentar-se do local de realizacdo de
provas, depois de decorrida 1 (uma) hora do inicio das mesmas.

4.18. Em nenhuma hipétese havera substituicdo do Cartdo-Resposta por erro do candidato.

4.19. Nao sera permitido o ingresso ou a permanéncia de pessoas estranhas ao Concurso Publico da
Camara Municipal no estabelecimento de aplicacdo das provas.

4.20. A COORDENACAO DO CONCURSO DO INSTITUTO EDUCACIONAL MARIA RANULFA LTDA
nao promovera informagcfes sobre o conteddo das questdes da prova, ou de sua correcdo, antes de
encerrado o Concurso Publico.

5. DO PROCESSO DE CLASSIFICAGCAO E DESEMPATE E DIVULGAGCAO DO RESULTADO

5.1. Da Classificagcao Proviséria

A classificagdo proviséria do concurso publico serd divulgada em ordem alfabética, separada por
candidatos, sob a denominacgdo de "Resultado Provisorio"”, separado por cargos e classificados na ordem
decrescente dos resultados obtidos na Prova Objetiva, contendo o N° de RG, os nimeros de inscri¢do e
as pontuacgdes dos candidatos classificados, ndo classificados e ausentes.

5.2. Da Classifica¢ao Final

A classificacao final do concurso sera divulgada por cargo, separados por candidatos, sob a denominagao
de "Resultado Final", em ordem de classificacdo dos resultados apurados, contendo o N° de RG, o
namero de inscricéo e a nota final dos candidatos aprovados, reprovados e ausentes.

5.2.1. A classificacao final sera divulgada apds o julgamento de possiveis recursos da Prova Objetiva.

5.3. Dos Critérios de Desempate

Verificando-se a ocorréncia de empate no total dos pontos apurados, tera preferéncia na ordem de
classificacdo, sucessivamente, o candidato que:

a) Tiver idade igual ou superior a sessenta anos, conforme previsto no art. 27, paragrafo unico, da Lei
Federal 10.741/2003 - Estatuto do Idoso;

b) Tiver obtido maior nota na prova de conhecimentos especificos, se houver;

c) Tiver obtido maior nota na prova de portugués;

d) For o mais idoso.

6. DOS RECURSOS

6.1. Cabera a interposicdo de recurso, sem efeito suspensivo, em face da publicagdo do Gabarito Oficial
da Prova Objetiva, dos erros ou omissfes na atribuicdo de pontos, ou da classificacdo final dos
candidatos.

6.2. Os recursos deverdo ser interpostos por escrito, datilografados ou impressos, no prazo maximo de 2
(dois) dias Uteis apds a divulgagdo do resultado impugnado, contendo, obrigatoriamente, a justificativa
fundamentada, protocolados na Camara Municipal de Indian6polis e enderecados a Comissdo do
Concurso, preferencialmente utilizando o modelo de requerimento de recurso constante do Anexo IV



deste Edital. E a manifestacdo sobre o acolhimento se dara em até 7 (sete) dias apoés findo do prazo de
recebimento; e sera publicado nos quadros de aviso da CAMARA MUNICIPAL DE INDIANOPOLIS/MG. A
decisdo da Comisséo do Concurso é soberana e sobre ela ndo cabe mais recurso.

6.3. N&o serédo aceitos recursos apresentados apés o prazo estabelecido no item 6.2.

6.4. A competéncia para conhecer e julgar os recursos interpostos é da COORDENACAO DO
CONCURSO DO INSTITUTO EDUCACIONAL MARIA RANULFA LTDA, que submetera a apreciacdo da
Comisséo do Concurso.

6.5. Os recursos deverdo ser protocolados junto a Comissdo do Concurso, no endereco da Camara
Municipal de Indian6polis/MG, dentro do prazo previsto item 6.2, e no horario de funcionamento da
CAMARA MUNICIPAL DE INDIANOPOLIS/MG.

6.6. A empresa organizadora do Concurso disponibilizara a Comissdo do Concurso um exemplar do
caderno de provas de cada cargo, imediatamente ap0s 0 encerramento das provas, para que sejam
consultadas em casos de recursos.

6.6.1. A COORDENACAO DO CONCURSO DO INSTITUTO EDUCACIONAL MARIA RANULFA LTDA
nao prestara informacBes sobre membros das Bancas: elaboradoras e corretoras; bem como sobre o
contetdo das provas.

7. DA NOMEACAO E DA POSSE

7.1. Todos os candidatos nomeados serdo submetidos, para o efeito de posse, a exame médico oficial
realizado por profissionais credenciados pela Camara Municipal de Indiandpolis, que emitirdo Laudo
Médico decisivo sobre a regularidade ou ndo das condicdes fisicas e mentais do candidato para o
desempenho do cargo.

7.2. O candidato regularmente nomeado devera apresentar a Camara Municipal de Indianoépolis, no prazo
maximo de 30 (trinta) dias corridos, sob pena de eliminagdo do concurso, com perda da vaga, os
seguintes documentos:

a) fotocopia autenticada da certiddo de nascimento e/ou casamento;

b) fotocopia autenticada da certiddo de nascimento dos filhos (se tiver);

c) fotocopia autenticada do CPF;

d) titulo de eleitor com comprovante de votac&o na ultima elei¢cdo, nos dois turnos, quando houver;

e) fotocépia autenticada certificado de reservista, se do sexo masculino;

f) fotocopia autenticada da carteira de identidade;

g) fotocépia autenticada do cartdo de cadastramento no PIS/PASEP (se tiver);

h) comprovante de residéncia;

i) declaragdo de bens e valores que constituem o seu patrimoénio;

j) declaracao de que nado exerce outro cargo, emprego ou fungéo publica;

I) laudo médico favoravel, fornecido pelo médico credenciado pela Camara Municipal de Indianopolis;

m) fotocoOpia autenticada dos documentos de habilitagdo exigidos para o cargo ao qual concorreu;

n) 2 (duas) fotografias 3x4 recentes.

7.3. O candidato que, por qualquer motivo, ndo se apresentar para a posse no prazo de que trata o
subitem anterior perdera o direito a vaga, sendo convocado outro candidato aprovado, respeitado a ordem

de classificagéo.
7.4. Todos os cargos oferecidos neste edital serdo obrigatoriamente preenchidos dentro do prazo de
validade do concurso.

8. DA HOMOLOGAGAO

8.1. O resultado final do Concurso Publico da Camara Municipal de Indiandpolis sera homologado pelo
Presidente da Camara Municipal de Indianopolis e o Decreto de Homologacao sera afixado no Quadro de
Publicacdo Oficial dos Atos da Camara Municipal de Indiandpolis, ndo se admitindo recursos deste
resultado.

9. DAS DISPOSICOES GERAIS

9.1. O concurso publico regido por este Edital terd prazo de validade de 1 (um) ano, a contar da data de
sua homologacao, podendo ser prorrogado uma Unica vez, por igual periodo, conforme o disposto no art.
37, Inciso lll, da Constituicdo Federal.



9.2. O numero de vagas por cargo € inicialmente o constante do Anexo | deste Edital, podendo ser
alterado em funcdo do surgimento ou criagdo de novas vagas no decorrer do prazo de validade do
concurso publico.

9.3. Somente se abrird novo concurso, antes de expirado o prazo de validade do presente, caso ndo
existam candidatos aprovados e classificados para o preenchimento das vagas oferecidas ou que venham
a surgir nos termos da legislacao pertinente.

9.4. O candidato aprovado devera manter enderec¢o atualizado junto a Camara Municipal de Indianépolis
durante o todo prazo de validade do concurso, para que seja notificado de sua convocagédo, sob pena de
perder sua vaga.

9.5. Ainscricdo do candidato importara no conhecimento prévio deste Edital e na aceitacdo das condi¢cbes
do Concurso Publico, tais como se acham estabelecidas.

9.6. A Camara Municipal de Indiandpolis se reserva o direito de proceder as nomeacdes, no periodo de
validade do concurso, em numero, local e lotacdo que atenda as suas necessidades de servigo, de
acordo com as disponibilidades administrativas, orcamentarias e financeiras.

9.7. Sera excluido do concurso, em qualquer de suas fases, o candidato que:

a) apresentar em qualquer fase documento ou declaracdo, cuja inexatiddo ou falsidade tenham sido
comprovadas, apos ter sido assegurada ao candidato a oportunidade de sanar as incongruéncias e
regularizar sua situacao;

b) agir com descortesia, violéncia verbal ou fisica, ameacar, constranger ou ofender quaisquer dos
membros da Comissao do Concurso, ou da equipe de aplicacdo de provas;

c) for surpreendido no momento da realizagdo das provas em comunicacdo com outro candidato,
verbalmente, por escrito ou por qualquer outra forma vedada neste edital, bem como utilizando livros,
cadernos, apostilas, anotacdes, impressos ou equipamentos eletrénicos;

d) valendo-se da condicdo de servidor publico, tentar utilizar meios fraudulentos para obter aprovacao
prépria ou de terceiros;

e) apresentar-se embriagado para a realizacdo das provas;

f) portar armas, mesmo que detenham o porte legal;

g) usar de incorrecdes ou descortesia para com os coordenadores ou fiscais de provas, auxiliares e
autoridades presentes.

9.8. A publicacéo dos atos referentes a este concurso publico sera feita no quadro de avisos da Camara
Municipal de Indianopolis, no endereco eletrdnico www.camaraindianopolis.mg.gov.br e imprensa oficial.
9.9. Fica expressamente proibida a participagdo dos membros da Comissdo do Concurso como
candidatos as vagas disponibilizadas no presente concurso, 0 mesmo se verificando no tocante as
pessoas que direta ou indiretamente participarem do processo de execuc¢do do Concurso, seja servidores
municipais ou néo.

9.10. Reclamac®@es de candidatos sobre a existéncia de erro em questdes das provas, mesmo que por
suposicdo, somente serdo conhecidas quando comunicadas, registradas e assinadas pelo candidato e
pelo aplicador de provas, em formulério proprio de ocorréncias, disponivel para este fim na ocasido da
realizacdo da prova.

9.11. Os prazos estabelecidos neste edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos.
9.12. Eventuais modifica¢Oes introduzidas neste Edital serdo levadas ao conhecimento publico de acordo
com o previsto no subitem 9.8, podendo a Comissdo do Concurso utilizar-se de outros meios de
comunicagao existentes na regido para promover a divulgagdo de quaisquer atos aditivos necessarios ou
prestar informacdes aos candidatos e ao publico em geral.

9.13. Maiores informacdes na CAMARA MUNICIPAL DE INDIANOPOLIS - Rua Sant Clair de Melo n° 207
- Centro — Indianépolis — Minas G.

9.14. Fazem parte integrante deste edital os Anexos I, Il, Ill. IV. Quadro de Cargos e Especifica¢fes,
Descricéo das Atribui¢cdes dos Cargos, Programa das Provas Objetivas, Cronograma.

9.15. Os casos omissos ou duvidosos serdo resolvidos pela Comissdo do Concurso, devidamente
assessorada pelo INSTITUTO EDUCACIONAL MARIA RANULFA LTDA.

9.16. Né&o serdo fornecidas, por via telefénica ou postal, informagdes quanto a posicao dos candidatos na
classificacdo do concurso. Item 5.

9.17. Cabera ao Presidente da Camara Municipal a homologagao do resultado final do concurso.
9.18. Eventuais alteragdes, atualizagBes ou acréscimos deste Edital e de seus respectivos anexos,
enquanto ndo consumada a providéncia do evento que lhe disser respeito, seréo publicados no quadro de


http://www.camaraindianopolis.mg.gov.br/

avisos da Camara Municipal de Indianépolis, no endereco eletrénico www.camaraindianopolis.mg.gov.br e
imprensa oficial, observados os prazos para fazé-lo.

Indianoépolis, 9 de julho de 2009.

ANTONIO ROBERTO DOS REIS DA SILVA
Presidente da Camara Municipal de Indianépolis

LEONARDO COSTA DE ALMEIDA
Presidente da Comissdo de Concurso Publico


http://www.camaraindianopolis.mg.gov.br/

ANEXO | - DOS CARGOS E SUAS ESPECIFICACOES
Quadro 01: Vagas

Total Vagas venci " Jornada de T d
Cargos CcOD. de Reservas Escolaridade encFLrgeno Trabalho Iaxa ~e
Vagas PNE (R$) (Semanal) NSCrGao
Possuir habilitagdo em curso
Analista de superior de Administragédo,
Controle 01 01 - Ciéncias Econdmicas, R$1.141,05 40 horas 'R$ 40,00
Interno Direito ou Ciéncias
Contabeis

Ser detentor de diploma de
curso de Técnico em

Oficial Contabilidade ou Ciéncias
Administrativo 02 01 - L . ) R$1.141,05 40 horas R$ 40,00
e Contébil Contabeis e possuir registro

no Conselho Regional de
Contabilidade.

Auxiliar de Ensino Fundamental
Servigo 03 01 - R$ 600,00 @ 40 horas ' R$ 20,00

Parlamentar completo.
Quadro 02: Da descri¢do dos Cargos

CARGO (COD. 01): Analista de Controle Interno

Atividades de planejamento, supervisdo, coordenagdo, controle e execugdo, relativas ao
acompanhamento da administracdo orgcamentéria, financeira e patrimonial da Camara Municipal e, ainda:
assessorar a execucdo das atividades de fiscalizagdo financeira, orgamentéaria e patrimonial da Camara, quanto
a legalidade, legitimidade e economicidade, de forma prévia, concomitante e subsequente; comprovar a
legalidade e avaliar os resultados, quanto a eficacia e eficiéncia, da gestdo orcamentaria, financeira e
patrimonial da Camara Municipal; promover o assessoramento especializado em todos os niveis funcionais do
sistema de controle interno; elaborar relatérios periddicos sobre as atividades do sistema de controle interno
para conhecimento da Mesa Diretora e do Tribunal de Contas do Estado; apoiar e orientar previamente os
gestores de recursos publicos para a correta execugcdo orcamentaria, financeira e patrimonial da Camara
Municipal; assessorar as atividades de controle externo atribuidas a Camara Municipal; exercer outras
atividades afins.

CARGO (COD. 02): Oficial Administrativo e Contabil

A execucdo da contabilidade geral da Camara Municipal e, ainda: classificar e contabilizar receitas e
despesas; executar e escrituracao analitica de atos contabeis; executar o registro de empenho de despesas;
elaborar balancetes exigidos por lei e promover sua publicacdo nos prazos fixados; elaborar o balanco geral e a
prestacdo de contas anuais; auxiliar o responsavel pelo 6rgdo de controle interno e manter a legalidade e
legitimidade na execucdo orcamentaria; elaborar e enviar aos Tribunais de Contas da Unido e do Estado os
relatérios sobre a execucdo orcamentdria e gestdo fiscal do Poder Legislativo; auxiliar a elaboracdo do
orcamento da Camara; executar tarefas que envolvam as funcdes de administracdo de recursos humanos da
Camara; desenvolver acdes e projetos voltados para a gestdo de pessoal; manter arquivo da documentacéo
relacionada a contabilidade e ao pessoal da Camara; executar outras tarefas compativeis com o exercicio do
cargo.

CARGO (COD. 03): Auxiliar de Servigo Parlamentar

Atividades de manutencdo e limpeza do prédio da Camara, servicos de copa, xerocépia, protocolo de
correspondéncia e, ainda: promover a manutengdo e conservagdo dos bens mdéveis de uso do Poder Legislativo;
executar trabalhos internos e externos, de coleta e de entrega de correspondéncias e documentos; efetuar
peguenas compra e pagamentos de contas para atender as necessidades da Camara Municipal; auxiliar nos
servigos simples da Secretaria da Camara, arquivamento e abrindo pastas; anotar recados, controlar entrega e
recebimento de materiais suprimentos de consumo da Céamara, assinando ou solicitando protocolos para
comprovar a execugdo dos servigos; executar tarefas afins.




Quadro 03: Das provas Objetivas Cargo:

Cabdigo 01
CARGO PROVAS N° DE PESO | PONTUAGCAO | PONTUACAO | PONTUACAO
OBJETIVAS QUESTOES MINIMA MAXIMA TOTAL
(50%)
Portugués 6 1 3 6
Analista Matemaética 6 1 3 6
de Conhecimentos 8 1 4 8 60
Controle | Gerais
Interno Conhecimentos 20 2 20 40
Especificos
Cabdigo 02
CARGO PROVAS No° DI§ PESO PONTUA(;AO PONTUACA TOTAL
OBJETIVAS QUESTOES MINIMA (50%) O MAXIMA
Portugués 6 1 3 6
Oficial —
Administrativo Matematica 6 1 3 6
e Contabil Conhecimentos 8 1 4 8 60
Gerais
Conhecimentos 20 2 20 40
Especificos
Cdédigo 03
CARGO PROVAS N° DE PESO | PONTUACAO | PONTUACAO TOTAL
OBJETIVAS QUESTOES MINIMA (50%) MAXIMA
Portugués 10 1 5 10
Auxiliar de —
Servicos Matemética 10 1 5 10 40
Parlamentar [ Conhecimentos 20 1 10 20
Gerais

ANEXO II: DOS PROGRAMAS DAS DISCIPLINAS DA PROVA OBJETIVA

CONTEUDO DE LINGUA PORTUGUESA - PARA OS CARGOS DE ANALISTA DE CONTROLE
INTERNO E OFICIAL ADMINISTRATIVO E CONTABIL

Classe, estrutura, formacédo e significacdo de vocébulos; Derivagdo e composi¢cdo; A oracdo e seus
termos; A estruturacdo do periodo; As classes de palavras: aspectos morfolégicos, sintaticos e
estilisticos; Linguagem figurada; Pontuacéo; Discurso direto, indireto e indireto livre. Acentuagéo Grafica.
Pronome, verbo, preposi¢cdes e conjungBes. Concordancia Nominal e Verbal. Emprego de tempos e
modos, Vozes do Verbo, Regéncia Nominal e Verbal, Ocorréncia de crase, Estrutura do vocéabulo,
radicais e afixos. Formacdo de palavras, composicdo e derivacéo. Interpretacdo de Textos.

SUGESTAO BIBLIOGRAFICA

CUNHA, C.; CINTRA, L. Nova graméatica do portugués contemporaneo. 3. ed. Sdo Paulo: Nova Fronteira,

2001.
O CARPANEDA, Isabella , BRAGANCA, Angiolina Domanico. Porta Aberta - Lingua Portuguesa. (Vols. |
e ll). S&o Paulo, FTD, 2005.

Outros livros didaticos que abrangem o programa proposto.




CONTEUDO DE MATEMATICA - PARA OS CARGOS DE ANALISTA DE CONTROLE INTERNO E
OFICIAL ADMINISTRATIVO E CONTABIL

1- Conjunto: 1.1- Conceito. Notacdo. Pertinéncia. Igualdade. Subconjunto; 1.1.1- Operagdes: Uniéo,
Intersecdo, Diferenca; 1.1.2- NUmero de elementos - Problemas; 2- Conjuntos Numéricos: 2.1- Nameros
naturais: Operacdes fundamentais; divisibilidade; maximo divisor comum (MDC) e minimo mudltiplo
comum (MMC); 2.2- Nameros inteiros: nameros relativos; valor absoluto; operagfes; 2.3- NUmeros
racionais: Fragdo (equivaléncia, simplificacéo, redu¢do ao mesmo denominador); opera¢des com fracdes
ordinarias; operacdes com numeros decimais; 3- Expressbes Algébricas: 3.1- Expressfes algébricas:
valor numérico; classificacao; operacdes; produtos notaveis; fatoragdo; MMC e MDC; fragBes algébricas
(simplificac@o, operagbes); 3.2- Equages e inequacdes do 1° grau; Sistemas de equacdes do 1° grau a
duas variaveis. Problemas do 1° grau; 3.3- Equagdes do 2° grau: resolucao, relagdes entre coeficientes.
Sistemas a duas variaveis. Problemas do 2° grau. 4- Sistema Legal De Unidades De Medir: 4.1- Unidade
de medida de comprimento; de superficie; de volume; de capacidade; de massa e de tempo; 5-
Geometria: 5.1- Angulos: medidas, elementos, tipos, angulos complementares, alternos e colaterais; 5.2-
Poligonos: ndmero de diagonais e perimetro; 5.3- Semelhanga de poligonos; 5.4- Triangulos;
Quadrilateros; Circulo; 5.5- Area das principais figuras planas; 6- Mateméatica Comercial: 6.1- Raz&o e
proporcéo. Grandezas proporcionais. Divisdo proporcional; 6.2- Regra de trés; 6.3- Porcentagem; Juros
simples.

SUGESTAO BIBLIOGRAFICA

GIOVANNI, José Rui, José Roberto Bonjorno e José Ruy Giovanni JR. Mateméatica Fundamental: Uma
nova abordagem. Volume Unico — 2° Grau. Editora FTD. 2002.
Outros livros didaticos que abrangem o programa proposto.

CONTEUDO DE CONHECIMENTOS GERAIS - PARA OS CARGOS DE ANALISTA DE CONTROLE
INTERNO E OFICIAL ADMINISTRATIVO E CONTABIL

Assuntos ligados a atualidade nas areas: Econbmica, Politica, Cultural, Salde, Meio Ambiente,
Esportiva, Artistica e Social do Municipio de INDIANOPOLIS/MG, bem como sua Divisdo geografica e
Fatos histéricos, Questdes Locais. Nocdes basicas de informatica.

SUGESTAO BIBLIOGRAFICA

Revistas, internet, atas, e outros meios que abrangem o programa proposto.

CONTEUDO DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - PARA O CARGO DE ANALISTA DE
CONTROLE INTERNO

Conceito de Controle Interno; Finalidade; Momentos do controle interno: prévio, concomitante e
subsequente; Controle interno e a Constituicdo Federal; Lei de Responsabilidade Fiscal; Atribuices do
Cargo. Responsabilidade na gestéo fiscal: transparéncia, controle e fiscaliza¢@o Limites de despesa com
pessoal do Poder Legislativo Municipal; Limites da remuneragdo de vereadores; Leis orcamentérias;
Principios da Administracao; AtribuicBes e organizagdo da Camara Municipal de Indiandpolis; A Camara
Municipal e o controle externo; Comissdes: composi¢ao e atribui¢cdes; Processo Legislativo Municipal.

SUGESTAO BIBLIOGRAFICA

AGUIAR, Afonso Gomes. Direito Financeiro: a Lei n.° 4.320 — comentada ao alcance de todos. 3. ed.
Belo Horizonte: Forum, 2004.

MACHADO, José Teixeira Jr; REIS, Heraldo da Costa Reis. A Lei n.° 4.320 comentada. 31. ed. rev.
atual. Rio de Janeiro: IBAM, 2003.

SILVA, José Afonso da, Manual do Vereador, 5. ed., editora Malheiros: 2004.
MEIRELLES, Hely Lopes, Direito Municipal Brasileiro, 16. ed., Editora Malheiros, 2008.

Lei Organica do Municipio de Indiandpolis, Estatuto dos Servidores Municipais de Indianoépolis,
Constituicdo Federal, Regimento Interno da Camara Municipal de Indiandpolis.

CONTEUDO DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - PARA O CARGO DE OFICIAL
ADMINISTRATIVO E CONTABIL

Conceito de Contabilidade publica: Classificacdo de receita e despesa; Execucdo orcamentaria:
empenho prévio (global e parcial), liquidagdo, pagamento; Balango Financeiro e Patrimonial; Exercicio
Financeiro e restos a pagar; Créditos adicionais; Prestacéo de contas anuais; Relatorio de Gestao Fiscal
e de execucdo orcamentaria. Gestdo de pessoal: Folha de pagamento; Remuneracédo de servidores e
vereadores; Encargos sociais e tributarios Gratificacdes e adicionais; Limites de despesas com pessoal




do Poder Legislativo Municipais; Limites da remuneracédo de vereadores; Nogdes bésicas de licitacédo e
contratos administrativos; Leis orgamentérias; Principios da Administracdo Publica; Atribuicdes e
organizacdo da Camara Municipal; Comissdes: composicdo e atribuicBes; Processo Legislativo
Municipal.

SUGESTAO BIBLIOGRAFICA

AGUIAR, Afonso Gomes. Direito Financeiro: a Lei n.° 4.320 — comentada ao alcance de todos. 3. ed.
Belo Horizonte: Forum, 2004.

MACHADO, José Teixeira Jr; REIS, Heraldo da Costa Reis. A Lei 4.320 comentada. 31. ed. rev. atual.
Rio de Janeiro: IBAM, 2003.

MEIRELLES, Hely Lopes, Direito Municipal Brasileiro, 16. ed., Editora Malheiros, 2008.
SILVA, José Afonso da, Manual do Vereador, 5. ed., editora Malheiros: 2004.

GONGCALVES, E. e BAPTISTA, A. Contabilidade geral. 6. ed. Sao Paulo: Atlas, 2007.

Lei Organica do Municipio de Indianépolis, Constituicdo Federal, Estatuto dos Servidores Municipais de
Indiandpolis, Regimento Interno da Camara Municipal de Indiandpolis.

CONTEUDO PARA O CARGO DE AUXILIAR DE SERVICO PARLAMENTAR

LINGUA PORTUGUESA: TEXTO: Interpretacdo de texto informativo ou literario. FONETICA: fonema e
letra; classificacdo dos fonemas (vogais semivogais e consoantes); encontros vocalicos; encontros
consonantais; digrafos; silabas; tonicidade das silabas. ORTOGRAFIA: Emprego das letras mailsculas e
mindsculas; acentuagéo gréfica; representacdo das unidades de medida; emprego do hifen.

MORFOLOGIA: Familias de palavras; afixos; processos de formacgdo de palavras; reconhecimento,
emprego, flexdes e classificagbes das classes gramaticais. SINTAXE: A estrutura da oragdo
(classificacdo e emprego dos termos); a estrutura do periodo composto (classificacdo e emprego das
oracdes); emprego dos sinais de pontuacdo; regéncia verbal e nominal; a ocorréncia da crase,
concordancia verbal e nominal.

MATEMATICA: Sistema de medida, Sistema métrico decimal, unidade de comprimento, unidades usuais
de tempo, Razdes, Proporgdes, Grandezas direta e inversamente proporcionais, Regra de trés simples e
composta, Porcentagem, Juros, Conjuntos Numeéricos, MDC e MMC, Equagfes e inequagdes 1° grau,
Sistema de equagfes, Problemas de operacdes e equagbes, Produtos Notaveis, Fatoracdo, Equacdes
do 2° grau, RelagBes Métricas no triangulo retangulo, Razdes trigonométricas no triangulo retangulo,
Teorema de Tales, Teorema de Pitagoras, Areas de figuras planas.

CONHECIMENTOS GERAIS: Assuntos ligados a atualidade nas areas: Econ,()mica, Politica, Cultural,
Saude, Meio Ambiente, Esportiva, Artistica e Social do municipio de INDIANOPOLIS/MG, bem como sua
Divisdo geografica e Fatos histdricos, Questdes Locais. Nogdes basicas de informética.

SUGESTAO BIBLIOGRAFICA

Livros didéaticos da Lingua Portuguesa do ensino fundamental. Outros livros didaticos que abrangem o
programa proposto.

Livros didaticos de Matematica de série do ensino fundamental. Outros livros didaticos que abrangem o
programa proposto.

Lei Organica do Municipio de Indiandpolis, Estatuto dos Servidores Municipais de Indiandpolis,
Regimento Interno da Camara Municipal de Indiandpolis.

ANEXO IIl - DO CRONOGRAMA DO CONCURSO PUBLICO
DATA HORARIO ATIVIDADE PUBLICACAO

Quadro de avisos da Camara Municipal, imprensa
09/07/09 15:00h Publicacéo do Edital oficial e pelo enderecgo eletrénico:
www.camaraindianopolis.mg.gov.br

03/11/09  8:00h Quadro de avisos da Camara Municipal, imprensa
oficial e pelo endereco eletrénico:


http://www.camaraindianopolis.mg.gov.br/

03/12/09

03/12/09

07/12/09

07/12/09

13/12/09

14/12/09

16/12/09

21/12/09

23/12/09

17:00h

19:00h

15:00h

15:00h

14:00h

13:00h

17:00h

15:00h

15:00h

Inicio das Inscrigbes

Encerramento do prazo para
inscricBes presenciais.

Encerramento do prazo para
inscricdes pela internet

Publicacdo da relacdo de
candidatos inscritos e
indeferimentos de inscri¢cdes

Divulgacéo do local e horario
das provas

Realizacéo de provas escritas

Publicagdo do Gabarito das
provas

Encerramento do prazo para
recursos sobre questbes das
provas

Publicagdo de decisbes sobre
recursos das provas escritas
Publicagdo do Resultado
Provisério

Divulgacdo do Resultado
Final do Concurso

www.camaraindianopolis.mg.gov.br

Quadro de avisos da Camara Municipal, imprensa
oficial e pelo endereco eletrbénico:
www.camaraindianopolis.mg.gov.br

Quadro de avisos da Camara Municipal, imprensa
oficial e pelo endereco eletrénico:
www.camaraindianopolis.mg.gov.br

Quadro de avisos da Camara Municipal, imprensa
oficial e pelo endereco eletrénico:
www.camaraindianopolis.mg.gov.br

Quadro de avisos da Camara Municipal, imprensa
oficial e pelo endereco eletrénico:
www.camaraindianopolis.mg.gov.br

Quadro de avisos da Camara Municipal, imprensa
oficial e pelo endereco eletronico:
www.camaraindianopolis.mg.gov.br

Quadro de avisos da Camara Municipal, imprensa
oficial e pelo endereco eletrénico:
www.camaraindianopolis.mg.gov.br


http://www.camaraindianopolis.mg.gov.br/
http://www.camaraindianopolis.mg.gov.br/
http://www.camaraindianopolis.mg.gov.br/
http://www.camaraindianopolis.mg.gov.br/
http://www.camaraindianopolis.mg.gov.br/
http://www.camaraindianopolis.mg.gov.br/
http://www.camaraindianopolis.mg.gov.br/

ANEXO IV — DO RECURSO

Requerimento de Recurso:

N° DE INSCRICAO DO CANDIDATO:

CARGO CONCORRIDO:

PROVA/DISCIPLINA:

N° DA QUESTAO RECORRIDA:

JUSTIFICATIVA DO CANDIDATO (preenchimento obrigatério):

INSTRUCOES:

O candidato devera:

- Formular o recurso de acordo com as especificacdes estabelecidas no item 6.2, deste Edital.

- Usar um formulario de recurso para cada questé@o de prova que solicitar revisao.

ATENCAO! A inobservancia de qualquer uma das instrucdes acima resultara no indeferimento do recurso.




