EDITAL DE PROCESSO SELETIVO

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE INDIANOPOLIS/MG, no uso de suas atribuicbes legais, e em
cumprimento ao disposto no art. 37, da Constituicdo Federal, e Lei n°1. 424 de 10 de setembro 2004 torna
publico que se fara realizar Processo Seletivo Simplificado através de Provas e Titulos, por meio do
INSTITUTO EDUCACIONAL MARIA RANULFA LTDA, para contratacdo por tempo determinado da
ADMINISTRAC;AO MUNICIPAL INDIANOPOLIS/MG, de acordo com as normas estabelecidas neste
Edital, e Lei n® 11.350 de 05 de outubro de 2006, bem como nas demais legislagdes pertinentes.

| - DAS DISPOSIGCOES PRELIMINARES

1.1 Os cargos e suas especificacdes (niUmero de vagas; vencimentos iniciais; requisitos para o cargo;
valores das taxas de inscricdo; disciplinas das provas; numero de questfes por disciplina; peso de cada
questédo; escolaridade minima exigida; pré-requisitos cumulativos, carga horéria de trabalho, etc.) sédo os
constantes do ANEXO | - DOS CARGOS E SUAS ESPECIFICACOES, deste Edital.

1.2 Os programas das disciplinas que compdem a prova objetiva de cada cargo sdo 0s constantes do
ANEXO Il - DOS PROGRAMAS DAS DISCIPLINAS DA PROVA OBJETIVA, deste Edital.

1.3 O meio oficial de divulgacdo dos atos deste Processo Seletivo é o mural de avisos da Prefeitura
Municipal de Indiandpolis/MG, jornais de circulagdo na regido, e através do endereco eletrbnico:
www.amvapmg.org.br e www.faculdadedotrabalho.com.br, devendo o candidato informar-se nestes locais
sobre quaisquer retificagbes, resultados, julgamento de recursos e quaisquer outros atos ocorridos
relacionados ao Processo Seletivo.

1.4 O Processo Seletivo, regido pelos termos deste Edital, sera executado pela empresa INSTITUTO
EDUCACIONAL MARIA RANULFA LTDA, em estrita consonancia com o disposto no ordenamento
juridico positivo e sera acompanhado pela Comissao Especial do Processo Seletivo e do Concurso
Publico nomeada através de ato proprio da Administragéo e denominada Comisséo do Processo Seletivo,
designada por meio de Decreto n° 2.930, de 20 de julho de 2009.

1.5 O Processo Seletivo da Prefeitura Municipal de Indianépolis exigira nivel de conhecimento e grau de
complexidade compativel com a escolaridade e atribuigcbes de cada cargo.

1.6 O CRONOGRAMA estimado para a realizagdo do Processo Seletivo é o constante do ANEXO Il - DO
CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO, que podera ser alterado no interesse da eficacia das
realizacbes.

1.7 O Processo Seletivo tera validade de 1 (um) ano, podendo ser prorrogado por igual periodo; e os
contratos oriundos deste Processo Seletivo ficarao exclusivamente condicionados as normas para
contratacdo por tempo indeterminado estabelecidas no Ordenamento Administrativo do Municipio de
Indiandpolis, bem como nos demais Normativos que versem sobre o assunto, dentro do interesse do
Municipio de Indiandpolis.

1.8 Todos os cargos oferecidos neste edital serdo obrigatoriamente preenchidos dentro do prazo de
validade do Processo Seletivo.

1.9 Os contratos terdo validade dentro do Normativo do Ordenamento Juridico do Municipio de
Indiandpolis. Bem como nas demais Legislagdes que versem sobre o assunto.

2. DAS INSCRIGOES

2.1. S&o condigdes basicas para a inscri¢ao:

2.1.1. Ser brasileiro.

2.1.2. Conhecer e atender as exigéncias contidas neste Edital.

2.1.3. Possuir no momento da contrata¢édo todos os requisitos exigidos para o cargo.

2.1.3.1. No ato da inscricdo ndo serdo solicitados comprovantes das exigéncias referentes aos Pré-
Requisitos deste Edital, sendo obrigatdria a sua comprovacdo quando da convocagdo para contratacéo,
sob pena de desclassificagdo automética. E convocagao do proximo candidato classificado, observando a
ordem de classificago.

2.2. As inscricdes serao realizadas, na internet, pelo endereco eletrénico:
www.faculdadedotrabalho.com.br; Exceto para o Cargo de Agente de Saude - PSF 08 que sera
realizado na sede da Secretaria Municipal de Salde - Rua Getllio Magalhdes, 380, Bairro Santana.
Durante o horério de funcionamento.
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2.2.1. Sera disponibilizado, na sede da PREFEITURA MUNICIPAL DE INDIANOPOLIS/MG - Praca Urias

da Silva, 42 - Centro - INDIANOPOLIS-MG, durante o horéario de funcionamento; computador,

atendimento e informacgdes para a realizagdo das inscricdes.

2.2.2. Ndo poderdo se inscrever neste Processo Seletivo os servidores ocupantes de cargos publicos da

Administragdo Direta e Indireta do Municipio de Indianépolis-MG.

2.2.2.2. SO serdo aceitas inscrigdes para um Unico cargo.

2.2.3. Periodo: 25/01/2010 a 29/01/2010.

2.2.4. Local: Durante o Horario de funcionamento sera disponibilizado um computador na sede da
PREFEITURA MUNICIPAL DE INDIANOPOLIS/MG - Praca Urias da Silva, 42 -
Centro - INDIANOPOLIS-MG. Na internet: www.faculdadedotrabalho.com.br, até as
19hs do dia 29 de janeiro de 2010. Para o Cargo de Agente Comunitario de Saude -
PSF 08 - sera realizado na sede da Secretaria Municipal de Saude, durante o horario
de funcionamento — Rua Getulio Magalhaes, 380, Bairro Santana.

2.2.4.1. Devera ser observado o horario limite e data de vencimento do boleto, bem como o atendimento

bancério e dos horarios de pagamento e transacdes financeiras de cada instituicdo bancéria.

2.2.5. Serdo indeferidas as inscrigdes cujos pagamentos forem insuficientes ou efetuados apés o horario

e a data estabelecidos neste edital.

2.2.6. Os horérios estabelecidos neste edital seréo os horéarios de Brasilia.

2.3. N&o serdo aceitas inscricbes condicionais, e 0 pagamento deve ser efetuado em dinheiro.

2.4. N&o serdo aceitas inscricdes com a documentagao incompleta.

2.4.1. O candidato que nao tiver CPF devera solicita-lo na Receita Federal ou nos postos credenciados

em tempo habil, de forma a obté-lo antes do término do periodo de inscrigées.

2.5. Considera-se devidamente preenchida a Ficha de Inscricdo que contenha a correta identificacdo do

candidato, a indicagdo do cargo para o qual esta concorrendo e ndo apresente emendas, entrelinhas,

rasuras e informagdes insuficientes, em branco ou ilegivel.

2.5.1. Os candidatos ao Cargo de Agente Comunitario de Saude deverdo apresentar Comprovante de

Endereco no ato da Inscrig&o.

2.5.1. Havendo mais de uma inscrigdo paga, independentemente do cargo escolhido, prevalecera a ultima

inscricdo cadastrada, ou seja, a de data e horéario mais recentes. As demais inscricdes realizadas nao

serdo consideradas.

2.6. Na falta da Carteira de Identidade, podera ser informado outro documento de igual valor legal, desde

que contenha, no minimo, a fotografia, a assinatura e a filiacdo do candidato; e este devera ser

apresentado no momento da realizagao da prova.

2.7. E obrigatéria a apresentacdo do documento original quando a copia apresentada ndo contiver

autenticagdo cartorial.

2.8. O simples pagamento da taxa de inscricdo ndo caracteriza a inscricdo do candidato, que somente se

efetiva mediante preenchimento e consequente registro oficial de recebimento da Ficha de Inscrig&o.

2.9. Somente serdo aceitas as inscricdes cujo pagamento apresente o exato valor da taxa de inscricdo do

cargo a que se refere, conforme o disposto no Anexo | deste Edital.

2.10. O candidato inscrito por procuracao assume total responsabilidade pelas informagdes prestadas por

seu procurador, arcando com as consequéncias de eventuais equivocos no preenchimento da Ficha de

Inscric@o e ou na apresentacdo da documentacéo pertinente.

2.10.1. No ato da inscricdo, o candidato devera, obrigatoriamente, optar por um cargo. Nao serdo aceitos

pedidos de alteracdo apds a confirmacao da inscrig&o.

2.10.3. O comprovante de inscricdo do candidato ser& o comprovante de pagamento da taxa,

devidamente quitado.

2.10.4. N&o serd vélida a inscricdo cujo pagamento seja realizado em desobediéncia as condigbes

previstas neste Edital.

2.10.5. Seré@o desconhecidos os requerimentos de inscrigdo cujos pagamentos forem efetuados apds o

periodo das inscrigfes.

2.10.6. O Comprovante de inscricdo e o valor pago referente a Taxa de Inscricdo sdo pessoais e

intransferiveis.

2.10.7. Nao havera restituicdo da Taxa de Inscri¢do, ressalvada a hipétese de néo realizagdo do Processo

Seletivo.

2.10.8. A Prefeitura Municipal de Indiandpolis e o Instituto Educacional Maria Ranulfa Ltda. ndo se

responsabilizam pela inscricdo que ndo se atenda as normas deste Certame de quaisquer atos ou fatos
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decorrentes de informacgdes incorretas, enderego inexato ou incompleto ou cédigo incorreto referente ao
cargo, fornecidos pelo candidato. O candidato devera informar o cargo optado, bem como os nimeros do
seu documento de identidade e do CPF cujos dados, dentre outros, sao de preenchimento obrigatorio.
2.11. A inexatiddo das declaragBes ou a irregularidade dos documentos informados na inscri¢cdo, ainda
que verificados posteriormente, é de responsabilidade do candidato e podera desclassifica-lo, caso
promova qualquer vantagem indevida, sem prejuizo das demais medidas de ordem administrativa, civil ou
criminal.

2.11.1. E de responsabilidade exclusiva do candidato a conferéncia de todos os dados constantes na
Ficha de Inscricéo.

2.12. Encerrado o periodo de inscricdo ndo havera a substituicdo do cargo consignado na Ficha de
Inscricdo, bem como excluséo e cancelamento do Requerimento de Inscrigdo.

2.13 O candidato ao efetivar sua inscricdo, automaticamente, declara que preenche todos os requisitos
constantes dos atos disciplinadores do Processo Seletivo, bem como os exigidos para a investidura no
cargo escolhido pelo mesmo. E assume estar ciente e concordar com todos os itens deste edital.

2.14. As reservas das vagas aos portadores de necessidades especiais neste Processo Seletivo estarao
reguladas pela Lei n.° 1.161, de 22 de maio de 1996, que reserva 10% dos cargos e empregos para
pessoas portadoras de necessidades especiais. Estabelece, também, que quando o nimero de cargos ou
empregos for inferior a 5 (cinco) ndo havera essa reserva. E havendo comprovadamente através de
Laudo Medico compatibilidade entre a deficiéncia e a atividade de trabalho, para a vaga pleiteada.

2.15. No ato da inscricdo, que declarar ser portador de necessidades especiais devera apresentar
declaragdo médica, atestando sua necessidade especial, onde deverd constar a espécie o nivel da
deficiéncia, com expressa referéncia a Classificac@o Internacional de Doenca - CID, ficando obrigado a
declarar, no campo préprio do requerimento de inscricdo, a deficiéncia de que é portador e se necessita
de condicdes especiais para se submeter & prova prevista neste edital, sob pena de serem as mesmas
consideradas desnecessarias, em caso de omissao.

2.16. Ao declarar a necessidade de condi¢do especial para realizacdo das provas, o candidato devera
apresentar laudo médico recente, informando a causa e o tipo de necessidade especial.

2.17. O candidato portador de deficiéncia visual total devera realizar sua prova, obrigatoriamente, com o
auxilio de um fiscal "ledor" escalado pela Coordenagdo do Certame, levando para o local de provas o
material necessério a sua realizacao.

2.18. A declaragdo de deficiéncia, para efeito de Inscricdo e realizagdo das provas, ndo substitui, em
hip6tese alguma, a avaliagdo médica admissional para fins de aferico da compatibilidade da deficiéncia
com as atribui¢cdes do cargo pretendido.

2.19. Ainscrigdo do candidato implicar4 na tacita aceitagdo das normas e condigBes estabelecidas neste
Edital, em relacdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

2.20. O candidato podera requerer a isencdo do valor da Taxa de Inscricdo & Comissdo de Concurso,
apresentando comprovadamente declaracdo de hipossuficiéncia, a isencdo sera de plano, sem prejuizo
da aplicag&o das sancdes do item 2.11.

2.22. O candidato que requerer a isencdo deve realizar sua inscricdo pessoalmente, no posto de
atendimento as inscrigdes, na sede a Prefeitura Municipal de Indiandpolis.

2.21. A isencéo deve ser requerida em 2 (duas) vias ficando uma delas anexada na Ficha de inscricdo do
candidato.

2.22. O interessado que preencher os requisitos do subitem anterior e desejar a isencdo devera
apresentar posteriormente a Comisséo de Concurso a documentacéo de todos os membros da familia:

a) No caso de empregado de empresas privadas: carteira de trabalho (CTPS) - paginas que contenham
fotografia, identificacdo, anota¢do do uUltimo contrato de trabalho e da primeira pagina subsequiente em
branco ou com correspondente data de saida anotada do ultimo contrato de trabalho;

b) Declarag&o anual do Imposto de Renda - 2009, ano base 2008, mesmo dos isentos;

¢) No caso de autdbnomos: declara¢@o de préprio punho dos rendimentos correspondentes a contratos de
prestacao de servicos e/ou recibos de pagamento a autdnomo (RPA);

d) No caso de desempregados: CTPS, de acordo com a o item (a); comprovacdo de estar ou ndo
recebendo o seguro desemprego;

e) Documento de identidade (dispensado caso envie carteira de trabalho);

f) Comprovante de residéncia do candidato (conta atualizada de energia elétrica, agua ou telefone fixo).
2.23. As informagdes prestadas no requerimento de isencdo e a documentacdo serdo de inteira
responsabilidade do candidato, respondendo este por qualquer falsidade.
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2.24. A Comisséo de Concurso ou a empresa organizadora podera diligenciar investigacao para confirmar
as informacgdes do candidato.

2.25. Os candidatos deverdo manter, durante o periodo de realizagdo e validade do Processo Seletivo
Municipal, junto a Prefeitura Municipal de Indiandpolis, seu endereco atualizado. Nao lhe cabera qualquer
reclamacéo caso néo seja possivel localiza-lo por motivo de enderecgo errdneo ou insuficiente.

3. DO PROCESSO SELETIVO

3.1. O Processo Seletivo para o provimento dos cargos deste Edital sera realizado mediante Provas
Objetivas. Exceto para o Cargo de Agente Comunitario de Sadde que constara de Prova de Titulos e
Curso Introdutério de Formacéo, itens 7.4 e 7.5; nos quais 0s pontos obtidos serdo somados as notas da
Prova objetiva.

3.1.1. Da Prova Objetiva:

3.1.1.2. Serdo aplicadas Provas Objetivas, de carater eliminatério e classificatério, a todos os candidatos
regularmente inscritos neste Processo Seletivo, de conformidade com o disposto no Anexo | do presente
Edital, bem como as seguintes determinagdes:

a) Valorizagdo: Para todos os Cargos todas as questdes valem 1 (um) ponto nas disciplinas.

b) Duracéo: 3 (trés) horas.

¢) Composicao das Questfes: multipla escolha com 4 (quatro) alternativas para cada enunciado, sendo
uma Unica delas a correta.

d) Disciplinas Genéricas: Portugués, Matemética, Informatica, Nocdes de Administragdo Publica e
Atualidades, sendo duas ou trés provas, dependendo do cargo e nivel de escolaridade em que o
candidato se inscrever.

e) Disciplinas Especificas: Conhecimentos de formagdo especifica aplicavel a candidatos inscritos em
cargos de nivel de escolaridade superior ou técnica, cada qual em sua &rea de atuag&o, quando o cargo
exigir.

3.2. Serao 25 (vinte e cinco) questdes distribuidas, conforme o Anexo | - Quadro 02

3.2.1. Seré eliminado o candidato que obtiver pontuagdo 0 (zero) em quaisquer das disciplinas da Prova
Objetiva.

3.3. Seré desclassificado o candidato que obtiver pontuagdo inferior a 60% (sessenta por cento) do total
da pontuag8o, para todos os cargos, no somatorio das disciplinas da Prova Objetiva.

3.3.1. Sera aprovado o candidato que obtiver o minimo de 60% (sessenta por cento) dos pontos
distribuidos na Prova Objetiva.

3.4. A classificagdo seré rigorosamente respeitada para as vagas destinadas ao Processo Seletivo, como
para aquelas que vierem a surgir durante a vigéncia do Processo Seletivo.

3.5. Os programas das disciplinas que integram a Prova Objetiva sdo os constantes do Anexo |l deste
Edital.

3.6. A bibliografia constante neste edital € apenas sugerida, apresentada como forma de direcionamento
dos estudos pelos candidatos, ndo sendo obrigatéria a sua exclusividade na elaboragdo das questdes.
3.7. Se por qualquer eventualidade uma questdo tiver resposta dupla e/ou divergéncia na redacéo,
verificada mediante recurso dos candidatos e/ou diretamente pela Comissao do Processo Seletivo, essa
serd anulada com a pontuagdo respectiva adicionada a todos os candidatos concorrentes a0 mesmo
cargo.

3.8. Para os candidatos ao Cargo de Agente Comunitario de Saude serdo considerados para pontuacéo
os Titulos especificos a area de formagéo do Agente Comunitario de Saude reconhecidos pelo Ministério
de Saude.

3.8.1. Para os candidatos ao Cargo de Agente Comunitario de Saude os Titulos serdo apresentados no
inicio do Curso Introdutério de Formacao Inicial, item 7.4 e 7.5; e ter4 a pontuagdo maxima de 05 (cinco)
pontos, para aqueles com Carga Horéaria de 200 horas e serdo somados a pontuacdo obtida na Prova
Objetiva e do Curso Introdutdrio de Formacéo Inicial.

4. DA REALIZAGAO DA PROVA OBJETIVA

4.1. A Prova Objetiva sera realizada:
4.1.1. Data: 14/02/2010.
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4.1.2. Horério e local: A CONFIRMAR 5 (cinco) dias apés o termino das inscricbes. A Divulgacéo se dara
no Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal de INDIANOPOLIS/MG, na internet:
www.faculdadedotrabalho.com.br . Responsabilizando o candidato por buscar esta informagao.

4.2. N&o havera segunda chamada para a realizacdo da Prova Objetiva.

4.3. Em hip6tese alguma sera realizada prova fora do local ou do horério determinado.

4.4. Durante a realizacdo das provas ndo serd permitida qualquer espécie de consulta, nem o uso ou
porte de calculadora, bip, telefone celular, walkman, ou outro meio de transmissdo de som, imagem ou
comunicagdo, bem como reldgio que contenha calculadora eletrdnica.

4.5. Sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo o candidato que faltar a prova ou que, durante
a sua realizacao, for surpreendido em flagrante comunicag&o com outro candidato ou com terceiros, por
quaisquer dos meios de que trata o subitem anterior, 0 mesmo se aplicando ao candidato que venha a
tumultuar, de alguma outra forma, a realizacdo da prova.

4.6. O candidato deverd comparecer ao local da realizagdo da prova com antecedéncia minima de 30
(trinta) minutos, portando caneta esferogréafica de tinta azul ou preta, lapis, borracha, o Comprovante de
Inscric@o e a documentacéo de que trata o subitem 4.7. a seguir.

4.7. O ingresso do candidato na sala onde se realizara a prova somente sera permitido mediante a
apresentacdo do Comprovante de Inscricdo e do documento original de identidade ou outro de igual valor
legal, desde que contenha, no minimo, fotografia, assinatura e filiac&o, preferencialmente o mesmo
apresentado no ato da inscrigao.

4.7.1. Somente sera admitido a sala de provas o candidato que estiver previamente cadastrado e munido
do original de sua Cédula Oficial de Identidade ou Carteira expedida por Orgéo ou Conselhos de Classe
que tenham for¢ca de documento de identificagdo (OAB, CRC, CRA, CREA etc.) ou de Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social, de Certificado de Reservista, Carteira Nacional de Habilitacdo (somente o
modelo novo, com foto) ou Passaporte (ainda véalido); seré exigida a apresentagdo do original, ndo sendo
aceitas copias, ainda que autenticadas.

4.8. Nao sera permitida a entrada de candidatos no local da prova apés o inicio da mesma. Nem a
permanéncia deste no local de prova depois de entregue sua prova.

4.8.1. Os 3 (trés) ultimos candidatos permanecerdo na sala de prova até o termino de suas provas.

4.9. No inicio das provas o candidato recebera o caderno de prova, folha de rascunho e folha oficial de
respostas.

4.10. Ao término da prova, o candidato entregara ao Fiscal de Sala a Folha Oficial de Respostas, retendo
para si a folha de rascunho, para conferéncia posterior. Ndo sera considerado o rascunho a titulo de
correcao.

4.10.1. Nao sera permitido ao candidato portar ou utilizar nenhum material impresso, ou folhas para
rascunho, sendo as constantes no préprio Caderno de Provas para este fim, sob pena de
desclassificagdo.

4.11. Seré& considerado ausente o candidato que deixar de assinar a Lista de Presenca ou nao devolver a
Folha Oficial de Respostas devidamente assinada.

4.12. A leitura das orientagfes constantes da capa do "Caderno de Provas" e a verificagéo do cargo a que
se refere 0 mesmo sdo da responsabilidade exclusiva do candidato, sendo sumariamente eliminado o
candidato que, por qualquer razdo, realizar a prova de um cargo distinto daquele para o qual se
inscreveu, seja do mesmo nivel de escolaridade ou nao.

4.13. Somente serdo computadas as opgcBes dos assinalamentos transferidos a caneta para a Folha
Oficial de Respostas, ndo se considerando valida a questdo que: contenha mais de uma opgao
assinalada, a lapis, emenda, rasura ou que ndo tenha sido transferida para a referida Folha de Respostas.
4.14. O desempenho do candidato na Prova Objetiva sera apurado unicamente mediante o exame da
Folha Oficial de Respostas.

4.14. 1. A inviolabilidade das provas ser4 comprovada na sala de aplicagdo das provas, no momento do
rompimento do lacre dos pacotes, mediante termo de abertura, e na presenga de, no minimo, dois
candidatos.

4.15. E da inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento da publicacio de todos os atos e
resultados referentes a este Processo Seletivo.

4.16. Os Gabaritos Oficiais das Provas Objetivas serdo publicados no quadro de avisos da Prefeitura
Municipal de Indianépolis, na internet: www.faculdadedotrabalho.com.br e/ou outro meio que a
Administracdo eleger; apds o encerramento das provas conforme cronograma do Processo Seletivo.
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4.17. Por motivos de seguranga, os candidatos somente poder&o ausentar-se do local de realizacdo das
provas, depois de decorrida 1 (uma) hora do inicio das mesmas.

4.17.1. Os candidatos somente poderdo ausentar-se do local de realizacdo das provas, levando seus
cadernos de questbes, depois de decorrida 2 (duas) hora do inicio das mesmas.

4.18. Em nenhuma hip6tese havera substituicdo do Cartdo-Resposta por erro do candidato.

4.19. Nao sera permitido o ingresso ou a permanéncia de pessoas estranhas ao Processo Seletivo da
Prefeitura Municipal no estabelecimento de aplica¢éo das provas.

4.20. A COORDENACAO DO PROCESSO SELETIVO DO INSTITUTO EDUCACIONAL MARIA
RANULFA LTDA ndo promovera informacdes sobre o conteddo das questBes da prova, ou de sua
correcdo, antes de encerrado o Processo Seletivo.

5. DO PROCESSO DE CLASSIFICAGAO E DESEMPATE E DIVULGAGAO DO RESULTADO

5.1. Da Classificagdo Final

A classificacao final do Processo Seletivo seré divulgada por cargo, separados por candidatos, em ordem
de classificagdo dos resultados apurados, contendo o N° de RG, o nimero de inscri¢do e a nota final dos
candidatos aprovado-classificados, os reprovados e 0s ausentes.

5.2. A classificacao final sera divulgada apds o julgamento de possiveis recursos da Prova Objetiva.

5.3. Dos Critérios de Desempate

Verificando-se a ocorréncia de empate no total dos pontos apurados, terd preferéncia na ordem de
classificagdo, sucessivamente, o candidato que:

a) Tiver idade igual ou superior a sessenta anos, conforme art. 27, paragrafo Gnico, da Lei Federal
10.741/2003 - Estatuto do Idoso;

b) Tiver obtido maior nota na prova de conhecimentos especificos, se houver;

c) Tiver obtido maior nota na prova de portugués;

d) For o mais idoso.

6. DOS RECURSOS

6.1. Cabera a interposicéo de recurso, sem efeito suspensivo, em face da publicacdo do Gabarito Oficial
da Prova Objetiva, dos erros ou omissdes na atribuicdo de pontos, ou da classificacdo final dos
candidatos.

6.2. Os recursos deverdo ser interpostos por escrito, datilografados ou impressos, no prazo maximo de 2
(dois) dias uteis apds a divulgacdo do gabarito oficial, contendo, obrigatoriamente, a justificativa
fundamentada, protocolados na Prefeitura Municipal de Indiandpolis e enderecados a Comissédo do
Processo Seletivo, preferencialmente utilizando o modelo de requerimento de recurso constante do Anexo
IV deste Edital. E a manifestagcio sobre o acolhimento se dard em até 7 (sete) dias apds findo do prazo de
recebimento; e sera publicado nos quadros de aviso da PREFEITURA MUNICIPAL DE
INDIANOPOLIS/MG. A decisdo da Comisséo do Processo Seletivo é soberana e sobre ela ndo cabe mais
recurso.

6.3. Nao serdo aceitos recursos apresentados ap6s o prazo estabelecido no item 6.2.

6.4. A competéncia para conhecer e julgar os recursos interpostos é da COORDENACAO DO
PROCESSO SELETIVO DO INSTITUTO EDUCACIONAL MARIA RANULFA LTDA, que submeterd o
resultado do recurso a apreciacdo da Comissé@o do Processo Seletivo.

6.5. Os recursos deverdo ser protocolados junto a Comisséo do Processo Seletivo, no endereco da
Prefeitura Municipal de INDIANOPOLIS/MG, dentro do prazo previsto item 6.2, e no horério de
funcionamento da PREFEITURA MUNICIPAL DE INDIANOPOLIS/MG.

6.6. A empresa organizadora do Processo Seletivo disponibilizara @ Comissédo do Processo Seletivo um
exemplar do caderno de provas de cada cargo, imediatamente apds o encerramento das provas, para que
sejam consultadas em casos de recursos.

6.6.1. A COORDENACAO DO PROCESSO SELETIVO DO INSTITUTO EDUCACIONAL MARIA
RANULFA LTDA visando a protegéo dos direitos autorais ndo prestaré informagdes sobre membros das
Bancas: elaboradoras e corretoras; bem como sobre o contetido das provas.

7. DA CONTRATACAO
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7.1. Todos os candidatos convocados para celebracdo do contrato temporario devera apresentar a
Prefeitura Municipal de Indian6polis, no prazo méaximo de 30 (trinta) dias corridos, sob pena de eliminacéo
do Processo Seletivo, com perda da vaga, os seguintes documentos:

a) fotocopia autenticada da certiddo de nascimento e/ou casamento;

b) fotocépia autenticada da certiddo de nascimento dos filhos (se tiver);

c) fotocopia autenticada do CPF;

b) titulo de eleitor com comprovante de vota¢@o na ultima elei¢cdo, nos dois turnos, quando houver;

e) fotocoOpia autenticada certificado de reservista, se do sexo masculino;

f) fotocopia autenticada da carteira de identidade;

g) fotocopia autenticada do cartdo de cadastramento no PIS/PASEP (se tiver);

h) comprovante de residéncia, condigdo para contratacéo por area de concorréncia;

i) declaracdo de bens e valores que constituem o seu patrimonio;

j) declaracéo de que n&o exerce outro cargo, emprego ou funcéo publica;

) laudo médico favoravel, fornecido pelo médico credenciado pela Prefeitura Municipal de
INDIANOPOLIS/MG;

m) fotocdpia autenticada dos documentos de habilitag&o exigidos para o cargo ao qual concorreu;

n) 2 (duas) fotografias 3x4 recentes.

7.3. O candidato que, por qualquer motivo, ndo se apresentar para a assinatura do contrato no prazo de
que trata o subitem anterior perdera o direito a vaga, sendo convocado outro candidato aprovado,
respeitado a ordem de classificagao.

7.4. Os candidatos classificados para o Cargo de Agente Comunitario de Saude serdo submetidos ao
Curso Introdutério de Formagdo Inicial, com duragdo de 80 (oitenta horas) e serdo avaliadas a
desenvoltura e as fungBes especificas do Agente Comunitario de Saude.

7.5. O Curso Introdutério de Formagao Inicial terd pontuacéo de 05 (cinco) pontos que serdo somados a
prova Objetiva e a Prova de Titulos; e sera ministrado pela Secretaria Municipal de Salde de Indiandpolis
com apoio da Gerencia Regional de Salde de Uberlandia.

7.6. O candidato ter no minimo 18 anos.

8. DA HOMOLOGAGAO

8.1. O resultado final do Processo Seletivo da Prefeitura Municipal de Indiandpolis serd homologado pelo
Prefeito Municipal de Indian6polis e o Decreto de Homologacéo sera afixado no Quadro de Publicacéo
Oficial dos Atos da Prefeitura Municipal de Indianépolis, ndo se admitindo recursos deste resultado.

9. DAS DISPOSIGOES GERAIS

9.1. O Processo Seletivo regido por este Edital terd prazo de validade de 1 (um) ano, a contar da data de
sua homologacéo, podendo ser prorrogado uma Unica vez, por igual periodo, conforme o disposto no art.
37, Inciso lll, da Constituicdo Federal.

9.2. O nimero de vagas por cargo € inicialmente o constante do Anexo | deste Edital, podendo ser
alterado em fungdo do surgimento ou criagdo de novas vagas no decorrer do prazo de validade do
Processo Seletivo.

9.3. Somente se abrira novo Processo Seletivo, antes de expirado o prazo de validade do presente, caso
ndo existam candidatos aprovados, que portem 0s requisitos para contratacdo e classificados para o
preenchimento das vagas oferecidas ou que venham a surgir nos termos da legislacdo pertinente.

9.4. O candidato aprovado dever4d manter endereco atualizado junto a Prefeitura Municipal de
INDIANOPOLIS/MG durante o todo prazo de validade do Processo Seletivo, para que seja notificado de
sua convocacgéo, sob pena de perder sua vaga;

9.4.1 Todos os cargos oferecidos neste edital serao obrigatoriamente preenchidos dentro do prazo de
validade do concurso.

9.5. A inscri¢éo do candidato importara no conhecimento prévio deste Edital e na aceitagéo das condices
do Processo Seletivo, tais como se acham estabelecidas.

9.6. A Prefeitura Municipal se reserva o direito de proceder as nomeacdes, no periodo de validade do
Processo Seletivo, em nimero, local e lotagdo que atenda as suas necessidades de servigo, de acordo
com as disponibilidades administrativas, orgamentérias e financeiras.

9.7. Sera excluido do Processo Seletivo, em qualquer de suas fases, o candidato que:
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a) apresentar, em qualquer fase: documento ou declaracao falsa ou inexata;

b) agir com descortesia, violéncia verbal ou fisica, ameagar, constranger ou ofender quaisquer dos
membros da Comisséo do Processo Seletivo, ou da equipe de aplicacdo de provas.

c) for surpreendido no momento da realizagdo das provas em comunicacdo com outro candidato,
verbalmente, por escrito ou por qualquer outra forma vedada neste edital, bem como utilizando livros,
cadernos, apostilas, anotacdes, impressos ou equipamentos eletrénicos.

d) valendo-se da condi¢@o de servidor publico, tentar utilizar meios fraudulentos para obter aprovacéo
prépria ou de terceiros;

e) apresentar-se embriagado para a realiza¢éo das provas.

f) portar armas, mesmo que detenham o porte legal.

g) usar de incorre¢Bes ou descortesia para com os coordenadores ou fiscais de provas, auxiliares e
autoridades presentes.

h) recusar a entregar o caderno questdes e ou se retirar do local com o caderno ou folha oficial de
respostas.

9.8. As publicagdes e divulgacdes referentes a este Processo Seletivo serfo afixadas no Quadro de
Avisos da Prefeitura Municipal de INDIANOPOLIS/MG, através do endereco eletronico:
www.faculdadedotrabalho.com.br. Ate mesmo as que vierem a surgir apés publicacdo deste Edital.

9.9. Fica expressamente proibida a participagdo dos membros da Comissé@o do Processo Seletivo como
candidatos as vagas disponibilizadas no presente Edital, 0 mesmo se verificando no tocante as pessoas
que direta ou indiretamente participarem do processo de execugdo do Processo Seletivo, seja servidores
municipais ou nao.

9.10. Reclamacfes de candidatos sobre a existéncia de erro em questdes das provas, mesmo que por
suposicdo, somente serdo conhecidas quando comunicadas, registradas e assinadas pelo candidato e
pelo aplicador de provas, em formulario préprio de ocorréncias, disponivel para este fim na ocasiao da
realizacéo da prova.

9.11. Os prazos estabelecidos neste edital séo preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos.
9.12. Eventuais modificagBes introduzidas neste Edital serdo levadas ao conhecimento publico de acordo
com o previsto no subitem 9.8, podendo a Comisséo do Processo Seletivo utilizar-se de outros meios de
comunicagdo existentes na regido para promover a divulgacéo de quaisquer atos aditivos necessérios ou
prestar informagdes aos candidatos e ao publico em geral.

9.13. Maiores informagdes na PREFEITURA MUNICIPAL DE INDIANOPOLIS/MG - Praca Urias da
Silva, 42 - Centro - INDIANOPOLIS-MG. Na internet: www.faculdadedotrabalho.com.br

9.14. Fazem parte integrante deste edital os Anexos I, I, Ill. IV. Quadro de Cargos e Especificacfes,
Descrigao das Atribui¢cBes dos Cargos, Programa das Provas Objetivas, Cronograma, Recursos.

9.15. Os casos omissos ou duvidosos serdo resolvidos pela A COORDENACAO DO PROCESSO
SELETIVO DO INSTITUTO EDUCACIONAL MARIA RANULFA LTDA, como também, pela Comisséo do
Processo Seletivo.

9.16. Nao serao fornecidas, por via telefénica ou postal, informa¢des quanto & posi¢cdo dos candidatos na
classificagdo do Processo Seletivo. Item 5.

9.17. Caber4 ao Prefeito a homologagéo do resultado final do Processo Seletivo.

9.18. Os itens deste Edital e de seus respectivos anexos poderdo sofrer eventuais alteracdes,
atualizacdes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a providéncia do evento que lhes disser respeito,
circunstancia que sera mencionada em edital ou aviso a ser publicado no quadro de avisos da
PREFEITURA MUNICIPALDE INDIANOPOLIS/MG - Praca Urias da Silva, 42 - Centro -
INDIANOPOLIS-MG, através do endereco eletrénico: www.faculdadedotrabalho.com.br obedecendo aos
prazos de republicagéo.

Indianépolis-MG, 05 de janeiro de 2010.

RENES JOSE BORGES PEREIRA
Prefeito Municipal de Indianépolis
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ANEXO | - DOS CARGOS, E SUAS ESPECIFICACOES
ANEXO Il - DOS PROGRAMAS DAS DISCIPLINAS DA PROVA OBJETIVA
ANEXO Il - DO CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO

ANEXO IV — DOS RECURSOS

DOS CARGOS

ANEXO | - DOS CARGOS, E SUAS ESPECIFICACOES

Quadro 01: Vagas

Total de |Area de

Cargos coOD.

Educador(a) em| zzo

salude 01
Agentes de
endemias -
2Z0
Zoonoses e 04
02
combate a
Dengue

Vagas

Atuacgéo

EQUIPE DE
ZOONOSES

EQUIPE DE
ZOONOSES

Requisitos

- Ter no minimo 2° grau
completo, curso técnico nas
areas afins a salde ou
educacéo coletiva;

- Capacidade Pedagobgica e
de interacgéo;

- Capacidade de negociacdo
e articulagao;

- Conhecimento das politicas
municipais, estaduais e
nacionais que regem ao SUS;

- Estar disponivel a todas e
qualquer necessidade para
viagens e deslocamento nas
acdes de trabalho, reciclagem
e aperfeicoamento
profissional dentro e fora do
municipio.

- Haver concluido o ensino
fundamental;

- Capacidade de negociacdo
e articulagao;

- Conhecimento das politicas
municipais, estaduais e
nacionais que regem ao SUS.

- Estar disponivel a todas e
qualquer necessidade para
viagens e deslocamento nas
acdes de trabalho, reciclagem
e aperfeicoamento
profissional dentro e fora do
municipio.

Jornada
Vencimento de Taxa de
(R$) Trabalho | Inscrigdo
(Semanal)

R$ 600,00 | 40 horas R$ 30,00

R$ 581,00 @ 40 horas R$ 30,00
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Agente de
endemias no
PCDCH e
controle de
Dengue

Agente
Sanitario

zZ0
01
03
VS
01
04

EQUIPE DE
ZOONOSES

~ e
VIGILANCIA

SANITARIA

- Haver concluido o ensino
fundamental;

- Estar devidamente
Habilitado para dirigir veiculos
nas categorias A-B.

- Capacidade Pedagobgica e
de interacgéo;

- Capacidade de negociagdo
e articulagao;

- Conhecimento das politicas
municipais, estaduais e
nacionais que regem ao SUS.

- Estar disponivel a todas e
qualquer necessidade para
viagens e deslocamento nas
acdes de trabalho, reciclagem
e aperfeicoamento
profissional dentro e fora do
municipio.

- Haver concluido o ensino
fundamental;

- Capacidade de negociacdo
e articulagao;

- Conhecimento das politicas
municipais, estaduais e
nacionais que regem ao SUS;

- Estar disponivel a todas e
qualquer necessidade para
viagens e deslocamento nas
acdes de trabalho, reciclagem
aperfeicoamento
profissional dentro e fora do
municipio;

- Atuacéo de fiscal sanitério;

- Capacidade de negociacdo
e articulagao;

- Estar disponivel a todas e
qualquer necessidade para
viagens e deslocamento nas
acdes de trabalho, reciclagem
e aperfeicoamento
profissional dentro e fora do
municipio.

R$ 581,00 @ 40 horas R$ 30,00

R$ 581,00 @ 40 horas R$ 30,00
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PSF
Enfermeiro (a) 05 01
Agente
- PSF
Comunitario de 08 08
Saude
Técnico de
enfermagem PSF o1
07

PROGRAMA

SAUDE DA

FAMILIA OU
PACS

PROGRAMA

SAUDE DA

FAMILIA OU
PACS

PROGRAMA
SAUDE DA
FAMILIA

- Curso superior na area;

- Capacidade Pedagobgica e
de interacgéo;

- Capacidade de negociacdo
e articulagao;

- Conhecimento das politicas
municipais, estaduais e
nacionais que regem ao SUS;

- Estar disponivel a todas e
qualquer necessidade para
viagens e deslocamento nas
acdes de trabalho, reciclagem
e aperfeicoamento
profissional dentro e fora do
municipio;

- Registro no Conselho
competente.

- Haver concluido o ensino
fundamental;

- Capacidade de negociacdo
e articulagao;

- Estar disponivel a todas e
qualquer necessidade para
viagens e deslocamento nas
acdes de trabalho, reciclagem
e aperfeicoamento
profissional dentro e fora do
municipio;

- Capacidade de negociacdo
e articulagao;

- Conhecimento das politicas
municipais, estaduais e
nacionais que regem ao SUS.

- Atestar que residi na area
da comunidade em que atuar,
desde a data da publicagédo

do edital do processo
seletivo;

- Curso técnico de
enfermagem;

- Capacidade Pedagobgica e
de interacgéo;

R$ 1.469,38| 40 horas |R$ 50,00

R$ 581,00 @ 40 horas R$ 30,00

R$ 871,68 | 40 horas R$ 30,00
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- Capacidade de negociacdo
e articulagao;

- Conhecimento das politicas
municipais, estaduais e
nacionais que regem ao SUS;

- Estar disponivel a todas e
qualquer necessidade para
viagens e deslocamento nas
acdes de trabalho, reciclagem

e aperfeicoamento
profissional dentro e fora do
municipio;

- Registro no Conselho
competente.

- Curso superior na area;

- Capacidade Pedagobgica e
de interacéo;

- Capacidade de negociacdo
e articulagao;

- Conhecimento das politicas
municipais, estaduais e
PROGRAMA ' hacionais que regem ao SUS;
PSF

Fisioterapeuta 01 SAUDE DA R$ 1.469,38 40 horas | R$ 50,00
08 FAMILIA - Estar disponivel a todas e

qualquer necessidade para
viagens e deslocamento nas
acdes de trabalho, reciclagem
e aperfeicoamento
profissional dentro e fora do
municipio;

- Registro no Conselho
competente.

- Curso superior na area;

- Capacidade Pedagobgica e
de interacéo;

- Capacidade de negociacdo
PROGRAMA | € articulacéo;
PSF

Psicélogo 01 SAUDE DA R$1.102,03 30 horas R$ 50,00
09 FAMILIA |- Conhecimento das politicas

municipais, estaduais e
nacionais que regem ao SUS;

- Estar disponivel a todas e
qualquer necessidade para
viagens e deslocamento nas
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Fonoaudidlogo PSF 01
10

Dentista PSB 01
11
Auxiliar de PSB

- 01
Consultério 12

PROGRAMA
SAUDE DA
FAMILIA

PROGRAMA
SAUDE
BUCAL

PROGRAMA
SAUDE

acdes de trabalho, reciclagem
e aperfeicoamento
profissional dentro e fora do
municipio;

- Registro no Conselho
competente.

- Curso superior na area;

- Capacidade Pedagobgica e
de interacgéo;

- Capacidade de negociacdo
e articulagao;

- Conhecimento das politicas
municipais, estaduais e
nacionais que regem ao SUS;

- Estar disponivel a todas e
qualquer necessidade para
viagens e deslocamento nas
acdes de trabalho, reciclagem
e aperfeicoamento
profissional dentro e fora do
municipio;

- Registro no Conselho
competente.

- Curso superior na area;

- Capacidade Pedagobgica e
de interacgéo;

- Capacidade de negociacao
e articulagao;

- Conhecimento das politicas
municipais, estaduais e
nacionais que regem ao SUS;

- Estar disponivel a todas e
qualquer necessidade para
viagens e deslocamento nas
acdes de trabalho, reciclagem
e aperfeicoamento
profissional dentro e fora do
municipio;

- Registro no Conselho
competente.

- 2° grau completo;

R$ 734,69 20 horas | R$ 50,00

R$ 1.469,38| 40 horas |R$ 50,00

R$ 531,42 | 40 horas R$ 30,00
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Dentario
Técnico PSB o1
Higiene Dental 13
Quadro 02: Questdes
Disciplina N° de questbes
Portugués 05
Matematica 05
c .
onhecmentos 05
Gerais
Conhecimentos 10

Especificos

BUCAL

PROGRAMA
SAUDE
BUCAL

- Capacidade de interacao;

- Capacidade de negociacdo
e articulagao;

- Conhecimento das politicas
municipais, estaduais e
nacionais que regem ao SUS;

- Estar disponivel a todas e
qualquer necessidade para
viagens e deslocamento nas
acdes de trabalho, reciclagem
e aperfeicoamento
profissional dentro e fora do
municipio.

- Curso técnico de Higiene
Dental;

- Capacidade Pedagobgica e
de interacgéo;

- Capacidade de negociacdo
e articulagao;

- Conhecimento das politicas
municipais, estaduais e
nacionais que regem ao SUS;

- Estar disponivel a todas e
qualquer necessidade para
viagens e deslocamento nas
acdes de trabalho, reciclagem
e aperfeicoamento
profissional dentro e fora do
municipio;

- Registro no Conselho
competente.

Nota Minima para Classifica¢céo*

60% do Total = 15 questdes

*O candidato que obtiver O (zero) em qualquer das Disciplinas sera Desclassificado.

R$ 871,68 | 40 horas
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ANEXO Il - DOS PROGRAMAS DAS DISCIPLINAS DA PROVA OBJETIVA

CONTEUDO DAS PROVAS DE PORTUGUES, MATEMATICA E CONHECIMENTOS GERAIS (TODOS
0OS CARGOS)

Portugués

Classe, estrutura, formacéo e significacdo de vocabulos; Derivacdo e composicdo; A oracdo e seus
termos; A estruturacéo do periodo; As classes de palavras: aspectos morfoldgicos, sintaticos e estilisticos;
Linguagem figurada; Pontuac&o; Discurso direto, indireto e indireto livre. Acentuac@o Gréfica. Pronome,
verbo, preposi¢cdes e conjungBes. Concordancia Nominal e Verbal. Emprego de tempos e modos, Vozes
do Verbo, Regéncia Nominal e Verbal, Ocorréncia de crase, Estrutura do vocabulo, radicais e afixos.
Formacao de palavras, composicao e derivacéo. Interpretacéo de Textos.

Bibliografia

CUNHA, C.; CINTRA, L. Nova gramatica do portugués contemporaneo. 3. ed. Sdo Paulo: Nova Fronteira,
2001.

O CARPANEDA, Isabella , BRAGANCA, Angiolina Domanico. Porta Aberta - Lingua Portuguesa. (Vols. | e

I). S&o Paulo, FTD, 2005.
Outros livros didaticos que abrangem o programa proposto.

Matemética

1- Conjunto: 1.1- Conceito. Notagdo. Pertinéncia. Igualdade. Subconjunto; 1.1.1- Operac¢des: Unido,
Intersecéo, Diferenca; 1.1.2- NUmero de elementos - Problemas; 2- Conjuntos Numéricos: 2.1- Nimeros
naturais: Opera¢fes fundamentais; divisibilidade; méaximo divisor comum (MDC) e minimo multiplo comum
(MMC); 2.2- Numeros inteiros: nimeros relativos; valor absoluto; operagfes; 2.3- NUmeros racionais:
Fracado (equivaléncia, simplificagdo, reducdo ao mesmo denominador); operagdes com fragcdes ordinarias;
operagdes com nuimeros decimais; 3- Expressdes Algébricas: 3.1- Expressdes algébricas: valor numérico;
classificagdo; operac@es; produtos notaveis; fatoracdo; MMC e MDC; fracBes algébricas (simplificacéo,
operagdes); 3.2- Equacdes e inequagBes do 1° grau; Sistemas de equacdes do 1° grau a duas variaveis.
Problemas do 1° grau; 3.3- Equacdes do 2° grau: resolucao, relagdes entre coeficientes. Sistemas a duas
variaveis. Problemas do 2° grau. 4- Sistema Legal De Unidades De Medir: 4.1- Unidade de medida de
comprimento; de superficie; de volume; de capacidade; de massa e de tempo; 5- Geometria: 5.1-
Angulos: medidas, elementos, tipos, angulos complementares, alternos e colaterais; 5.2- Poligonos:
nuimero de diagonais e perimetro; 5.3- Semelhanca de poligonos; 5.4- Triangulos; Quadrilateros; Circulo;
5.5- Area das principais figuras planas; 6- Matematica Comercial: 6.1- Raz&o0 e propor¢do. Grandezas
proporcionais. Divisdo proporcional; 6.2- Regra de trés; 6.3- Porcentagem; Juros simples.

Bibliografia

GIOVANNI, José Rui, José Roberto Bonjorno e José Ruy Giovanni JR. Matematica Fundamental: Uma
nova abordagem. Volume Unico - 20. Grau. Editora FTD. 2002.

Outros livros didaticos que abrangem o programa proposto.

CONHECIMENTOS GERAIS

Assuntos ligados a atualidade nas areas: Econémica, Politica, Cultural, Saude, Meio Ambiente, Esportiva,
Artistica e Social do municipio de INDIANOPOLIS/MG, bem como sua Divisdo geogréfica e Fatos
histéricos, Questdes Locais. Nogdes basicas de informética.

Lei Organica do Municipio de Indiandpolis, Estatuto dos Servidores Municipais de Indianépolis, Estatuto
da Camara Municipal de Indianopolis.

CONTEUDO DAS PROVAS ESPECIFICAS

SAUDE PUBLICA

SAUDE PUBLICA (Todas as areas de Atuagao):

Nocdes basicas de epidemiologia; Promocéo de saude; Vigilancia em saide; Conhecimento do Sistema
Unico de Salde (SUS): organizacdo, principios e diretrizes; Politicas de salde. Humanizagdo —
Humaniza-SUS; Legislac@o sobre transplantes no Brasil (SUS). Bibliografia sugerida BRASIL, Ministério
da Saude. Doencas infecciosas e parasitérias. Guia de bolso. 5. ed. amp. Brasilia, 2005. BRASIL,
Ministério da Salde. Pacto pela saude. Portaria n. 399/ GM de 22 de fevereiro de 2006. BRASIL,
Ministério da Saude. Portaria MS n° 648 de 28/03/2006 - Politica Nacional de Atencdo Basica. Portaria
MS n° 493 de 13/03/2006 - Relacéo dos Indicadores da Atencao Basica. Disponivel em:
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www.saude.gov.br/dab BRASIL, Ministério da Saude. Relagdo Nacional de doencas de notificagéo
compulséria. Portaria n. 5, de 21 de fevereiro de 2006. MEDRONHO, R.A.; BLOCH, K.V.; LUIZ, R.R;
WERNECK, G.L. Epidemiologia. 2. ed. S8o Paulo: Atheneu, 2009. 685p. PEREIRA, WA. Manual de
Transplantes de Orgdos e Tecidos. 3.ed. Medsi-Guanabara. Rio de Janeiro, 2008. PLANO de
Contingéncia da Dengue em Minas Gerais. 2009. Disponivel em:

www.saude.mg.gov.br/publicacoes/linha-guia/manuais SUS — Politca de Humanizagdo. CARTILHA
HUMANIZA SUS. Conselho de Usuarios. Projeto Piloto da rede de urgéncia e emergéncia de Minas

Gerais.

INFORMACAO EM SAUDE (Todas as areas de Atuagao):

Politica Nacional de Informacdo em Saulde; Informacdo em Saude nas trés esferas de governo; Soluges
em Tecnologia da Informag&@o e Comunica¢@o no Governo de Minas Gerais; Producéo, sistematizagéo e
disseminacéo de dados estatisticos; Condi¢Ges de Saude da Populacdo Brasileira; Registro Eletrénico de
Saude, Prontuario Eletrénico do Paciente e os Sistemas de Informagdo em Saude: Tecnologias de
Informacéo; Informagbes de Saude e Sistemas de Apoio a Decisdo; Bases de Dados em Saulde;
Determinantes da Salde; Seguranga, Privacidade e Confidencialidade das informagBes nos SIS;
Biblioteca Virtual em Saude. Bibliografia sugerida

BUENO, Helvécio e LIMA, J.R.C. Sala de Situacdo de Saude. Brasilia, 2002. Arquivo:
SS_COMPLETO.zip

BRASIL. Ministério da Satde. Dengue diagnostico e manejo clinico. 2 ed. Brasilia, 2005.

Link: http://www.datasus.gov.br/rnis/apresentacao.htm FACCHINI, Luiz Augusto et al. Construcdo da
politica de informac&o e Informética em Salde do SUS. Brasilia, 11 de agosto de 2003. Disponivel em:
<http://politica.datasus.gov.br/PoliticalnformacaoSaudel 1 07ago2003.pdf >. 32 BRASIL. Ministério da
Saude / Secretaria Executiva / Departamento de Informacéo e Informética do SUS. Politica Nacional de
Informacdo e Informética em Salde Proposta Versdo 2.0 (Inclui deliberagdes da 122 Conferéncia
Nacional de Saude). Brasilia, 29 de margo de 2004. BRASIL. Ministério da Saulde/ Departamento de
Informacéo e Informética do SUS-Datasus. Indicadores e dados bésicos para a saude no Brasil - Base de
dados (2005). Brasilia, RIPSA, 2006.

Link: http://tabnet.datasus.gov.br/cgi/idb2005/matriz.htm BRASIL. Ministério da Saude / Conselho
Nacional de Salde. Relatério Final da 12a. Conferéncia Nacional de Saude: Conferéncia Sergio Arouca.
Brasilia, 7 a 11 de dezembro de 2003. Brasilia. Ministério da Salde, 2005. 230p. (série D. Reunides e
Conferéncias). OPAS/Ministério da Saude do Brasil. Indicadores e dados béasicos para a saude no Brasil
(IDB): conceitos e aplica¢des. Brasilia, 2003.

Link: http://www.opas.org.br/sistema/arquivos/matriz.pdf STARFIELD, B. Sistemas de Informacéo para a
Atencdo Priméria, in: STARFIELD, B. Atengdo Priméria: equilibrio entre necessidades de salde, servigos
e tecnologia. Brasilia: UNESCO, Ministério da Saude, 2002; p.. 597-629. SACARDO DP; FORTES PAC.

Desafios para a preservagdo da privacidade no contexto da salude. Bioética, 2000; cap. 8, p.. 307-22.

TECNICO DE ENFERMAGEM

Processo de trabalho em equipe; comunicacéo e relacdes interpessoais. Principios de Biosseguranca: da
prevencdo educativa com o0 manuseio de materiais aos cuidados gerais com a saude ocupacional.
Politicas Publicas de Saide SUS (Sistema Unico em Salde): Humaniza SUS, acreditacdo hospitalar,
vigilancia sanitaria, vigilancia epidemioldgica. Saude da crianga e adolescente: imunizagéo, crescimento e

desenvolvimento, puericultura. Principais agravos ao processo de saude doenga da Crianga e do

Pagina | 16

Create PDF files without this message by purchasing novaPDF printer (http://www.novapdf.com)



http://www.novapdf.com
http://www.novapdf.com

adolescente: doengas transmissiveis, doencas respiratérias, diarréicas, parasitoses e assisténcia a
crianca hospitalizada. Saude da mulher e do RN: Pré-Natal, parto normal, parto de risco e puerpério;
planejamento Familiar, prevencdo de cancer de GUtero e mama; Climatério; assisténcia de enfermagem ao
RN sadio e com alteracbes patoldégicas. Saude do Adulto: DST; doengas crbnicas degenerativas;
Afeccdes das vias aéreas superiores e inferiores; Urgéncia e emergéncia e primeiros socorros; Técnicas
de administragdo de medicamentos pelas diversas vias; Cuidados de enfermagem no pré-per e pés
operatério; processo de trabalho em centro cirdrgico; Politicas Publicas de Saude relativas a Saude
Mental: assisténcia de enfermagem ao portador de sofrimento mental em situacbes de manifestacdes
agudas e cronicas e emergenciais; Codigo de Etica em Enfermagem; Deontologia em Enfermagem.
Bibliografia sugerida BORGES, E.L.; SAAR, S.R.C.; MAGALHAES, M.B. Feridas- Como tratar. Belo
Horizonte: Coopemed, 2007. BRASIL. Decreto n. 94.406/87 - Regulamentac@o da Lei n. 7.498/86.
Brasilia, 1987. BRASIL. Lei n. 8.080, de 19 de setembro de 1990. Brasilia, 1990. BRASIL. Lein. 8.142, de
28 de dezembro de 1990, Brasilia, 1990. BRASIL. Ministério da Saude. Departamento de Sistemas e
Redes Assistenciais Portaria n. 628, de 26 de abril de 2001, Brasilia 2001. BRASIL. Ministério da Saude.
Dengue diagndstico e manejo clinico. 2 ed. Brasilia, 2005. BRASIL. Ministério da Saide. Humaniza SUS:
Politica Nacional de Humanizacéo. Brasilia, 2004. BRASIL. Ministério da Saude. Lei n. 10.216, de 6 de
abril de 2001. Dispde sobre a protec@o e os direitos das pessoas portadoras de transtornos mentais e
redireciona o0 modelo assistencial em salide mental. Brasilia, 2001. BRASIL. Ministério da Saude. Manual
brasileiro de acreditagdo hospitalar. 3. ed. Brasilia, 2002. BRASIL. Ministério da Saude. Programa de
Assisténcia Integral a Saude da Mulher (PAISM), 1984. BRASIL. Ministério da Saude. Saude reprodutiva:
gravidez, assisténcia pré-natal, parto e baixo peso ao nascer, 2004. BRASIL. Ministério da Saude.
Secretaria de Assisténcia a Salde. Portaria n. 21, de 27 de janeiro de 1999. BRASIL. Ministério da
Saude. Secretaria Nacional de Programas Especiais de Saude. Normas técnicas para programa nacional
de educacéo e controle de hipertenséo arterial — S.E.S. — Brasilia, 1988. | diretriz brasileira de diagndstico
e tratamento da sindrome metabdlica. Arquivos Brasileiros de Cardiologia - Volume 84, Suplemento |,
abril 2005. BRUNNER, L.S.; SUDARTH, D.S. Tratado de enfermagem médico-cirirgica. 9 ed. Rio de
Janeiro: Guanabara Koogan, 2002, v.1,2,3, e 4. CANETTI, M. D.; ALVAREZ, F. S.; SILVEIRA, J. M. S. et
al. Manual basico de socorro de emergéncia. 2 ed. Rio de Janeiro: Atheneu, 2007. COFEN (Conselho
Federal de Enfermagem). Resolugdo COFEN-240/2000 - Coédigo de Etica dos Profissionais de
Enfermagem, Rio de Janeiro, 2000. DIAS, M.O.; FERREIRA, M. Etica e Profissdo: Relacionamento
interpessoal em enfermagem. Coimbra: lusodidacta, 2005. FERNANDES, R.A.Q.; NARCHI, N.Z.
Enfermagem e saude da mulher. Barueri (SP): Manole, 2006. LIMA, I. L.; MATAO, M. E.L. Manual do
técnico e auxiliar de enfermagem. 8 ed. Goiania: AB Editora, 2007. MINAS GERAIS. Conselho Regional
de Enfermagem, 2003. MUSSI, Nair Miyamoto. Técnicas fundamentais de enfermagem. 2 ed. Sao Paulo:
Atheneu, 2007. OLIVEIRA, A.C. Infec¢Bes hospitalares: epidemiologia, prevencdo e controle. Rio de
Janeiro: Guanabara Koogan, 2005. PHILLIPS, L.D. Manual de terapia intravenosa. 2. ed. Porto Alegre:
Artmed, 2001. REGINA, A.R.F. Enfermagem psiquiatrica - saide mental: prevencéo e intervencdo. Sao
Paulo: EPU, 2006. SANTOS, N. C. M. Urgéncia e emergéncia para a enfermagem - do atendimento pré-
hospitalar (aph) a sala de emergéncia. 4. ed. Sao Paulo: latria, 2007. SCHMITZ, E.M.R. A enfermagem
em pediatria e puericultura. Sao Paulo: Atheneu, 2000. SWEARINGEN e KEEN. Manual de enfermagem
no cuidado critico. 4. ed. Porto Alegre: Artmed, 2005. SWEARINGEN, P.L.; HOWARD, C.A. Atlas
fotografico de procedimentos de enfermagem. 3. ed. Porto Alegre: Artmed, 2001. WONG, D.L.
Enfermagem pediétrica: elementos essenciais a intervencdo efetiva. 5. ed. Rio de Janeiro: Guanabara
Koogan, 1997. ZIEGEL, E.E.; GRANLEY, M.G. Enfermagem obstétrica. 8.ed. Rio de Janeiro: 1985.
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TECNICO EM HIGIENE DENTAL

Politica Nacional de Saude e Sistema Unico de Saude; Biosseguranga; Gerenciamentos de residuos;
Métodos de esterilizacdo e desinfecgdo; Manutengdo preventiva de equipamentos odontolgicos e
hospitalares; Protecdo radiolégica, técnicas de tomadas radiogréficas e revelacdo; Acidentes de trabalho
e conduta ap6s a exposi¢do ao material odontolégico; Organizag&o da clinica odontoldgica e trabalhos de
equipe multidisciplinar; Emergéncias e urgéncias em Odontologia; Medidas de prevencéo e controle da
doenca cérie; Nocdes de anatomia humana béasica e de cabeca e pescoco; Nog¢des de materiais dentérios
e procedimentos odontol6gicos; Nog¢des de anatomia e fisiologia da cavidade bucal, carie, doenca
periodontal, méa ocluséo. Bibliografia sugerida BRASIL. Ministério da Saude. Controle de infecgBes e a
pratica odontolégica em tempos de AIDS. Manual de condutas 2000. BRASIL. Ministério da Saude.
Servicos odontolégicos. Prevencéo e controle de risco. Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria. Brasilia.
Editora Anvisa, 2006. Disponivel em:
<http://dtr2004.saude.gov.br/dab/saudebucal/publica¢des/manual_odonto.pdf>

BRASIL. Lei n. 8080 de 19 de setembro de 1990. Dispde sobre as condigdes para a promogao, protecao
e recuperagdo da salde, a organizacdo e o funcionamento dos servigos correspondentes e da outras
providéncias. Disponivel em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Leis/L8080.htm>

CARVALHO, A.O.; EDUARDO, M.B.P. Sistemas de Informac@o em saude paramMunicipios. S&o Paulo:
Faculdade de Saude Publica, 1998. 117p. Disponivel em:
<http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/saude_cidadania_volume06.pdf> LOBAS, Cristiane F. Saes.
THD e ACD - Odontologia de qualidade. Sdo Paulo: Santos, 2004. SUS — O que vocé precisa saber

sobre o Sistema Unico de Sadde. Associagio Paulista de Medicina. S&o Paulo: Atheneu. 2007.

ENFERMAGEM (GRADUADO)
Lei do Exercicio Profissional - Lei n. 7.498/86; Bioética e ética profissional; Decreto Lei n. 94.406/87;
Cédigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem; Biosseguranga; Estratégia Salde da Familia;
Educacdo em Saulde; Processo Saude/Doenga; Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem;
Programa Nacional de Imunizag&o; Administragéo dos Servi¢os de Enfermagem; Programas do Ministério
da Saude (site: www.saude.gov.br): Tuberculose, Hanseniase, Saude do Trabalhador, Saide da Crianca
(Aleitamento Materno; Atencéo ao recém-nascido de risco habitual, doengas prevalentes na infancia),
Salde da Mulher (Assisténcia ao pré-natal e puerpério, planejamento familiar, prevencdo do céncer
uterino e de mama, climatério), Salde do Adulto e do idoso (hipertensé@o arterial, diabetes, doencas
respiratérias, doengas transmissiveis, acamados e idoso) e Doengas Sexualmente Transmissiveis;
Portaria 2048/2002; Vigilancia Epidemioldgica: doencas de notificagdo compulséria; Métodos de
Desinfeccdo e Esterilizacdo; Técnicas Bésicas de Enfermagem; Enfermagem em Pronto Socorro;
Principios para o Atendimento de Urgéncia e Emergéncia; Assisténcia de Enfermagem a pacientes
portadores de doencas do 39 aparelho respiratério, digestivo, cardiovascular, locomotor e esquelético,
nervoso, ginecoldgico e obstétrico, urinario, dos distlrbios hidroeletroliticos e metabdlicos e psiquiatricos;
Cuidados de Enfermagem em Atendimento Pré-Hospitalar em emergéncias cardio vasculares,
respiratérias, metabdlicas, ginecolégicas e obstétricas, psiquiatricas, pediatricas e no trauma; Legislacéo
das comiss@es intra-hospitalares de doagéo de 6rgéos e tecidos para transplantes (CIHDOTT's); Modelo
Brasileiro: SNT, CNCDO'’s, CIHDOTT; Cuidados de enfermagem no doador de multiplos 6érgaos;
Diagnoéstico de morte encefélica, legislagdo sobre morte encefélica; Técnicas basicas de captagéo,
retirada e preservacdo de 6rgdos e tecidos. Bibliografia sugerida ARONE, E. M.; PHILIPPI, M. L.S.
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Enfermagem médico-cirdrgica aplicada ao sistema respiratorio. 2. ed. Sdo Paulo: Senac, 2005. BARROS,
A.L.B.L et al. Anamnese e exame fisico: avaliagdo diagnostica de enfermagem no adulto. Porto Alegre:
Artmed, 2002. BARROS, S. M.O. (Org.). Enfermagem no ciclo gravidico-puerperal. Barueri (SP): Manole,
2005. BRASIL. Codigo de ética para os profissionais de enfermagem, reformulado: em vigor 12/05/2007.
BRASIL. Ministério da Saude. Conselho Nacional de Secretarios de Saude (CONASS). Vigilancia em
saude - v.6, t.1. Brasilia, 2007. BRASIL. Ministério da Saude. Organizacdo Pan-Americana de
Saude/Brasil OPAS. Doencas relacionadas ao trabalho: manual de procedimentos para os servigos de
saude, Brasilia, 2001. BRASIL. Ministério da Saude. Politica Nacional de Seguranca do Trabalhador.
Brasilia, 2004. BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Assisténcia a Saude. Programa nacional de
humanizac@o da assisténcia hospitalar. Brasilia, 2002. BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de
Politicas de Saude. As cartas de promocéo a Saude. Brasilia, 2002. BRASIL. Normas e Regulamentos.
Dispde sobre a Seguranca e Saude no Trabalho em Servicos de Saude: NR 32. Publicacdo D.O.U.
Portaria GM n. 485, de 11 de novembro de 2005 16/11/05, Portaria GM n. 939, de 18 de novembro de
2008 19/11/08. BRETAS, A.C.P.; GAMBA, M. A. Enfermagem e sautde do adulto. Barueri (SP): Manole,
2006. DEALEY, C. Cuidando de feridas. 3 ed. Sao Paulo: Atheneu, 2008. FIGUEIREDO, N.; TONINI, T.
SUS E PSF para enfermagem - praticas para o cuidado em saude coletiva. Sao Paulo: Yendis, 2007.
GELAIN, |. Deontologia e enfermagem. 3 ed. Sao Paulo: EPU, 2006. JOHNSON, M; TANNURE, M.C.;
GONGALVES, A. M. P. SAE - sistematizacdo da assisténcia de enfermagem: guia préatico. Rio de Janeiro:
Guanabara Koogan — grupo GEN, 2007. Liga¢des entre NANDA, NOC e NIC - diagnésticos, resultados e
intervencdes. 2 ed. Porto Alegre: Artmed, 2008. KUBLER-ROSS, Elisabeth. Sobre a morte e o morrer.
Sao Paulo: Martins Fontes, 2005. JOINT COMMISSION RESOURCES. Temas e estratégias para
lideranca em enfermagem- enfrentando os desafios hospitalares atuais. Porto Alegre: Bookman, 2008.
KAVANAGH, C.M.G. Elaboragdo do manual de procedimentos em central de materiais e esterilizag&o.
Sao Paulo: Atheneu, 2006. KNOBEL, E. Terapia intensiva - pediatria e neonatologia. Sdo Paulo: Atheneu,
2005. MARQUIS, B.L.; HUSTON, C.J. Administragdo e lideranca em enfermagem: teoria e pratica. Porto
Alegre: Artmed, 2005. MOLLER, L.L. Direito & morte com dignidade e autonomia - o direito & morte de
pacientes terminais e os principios da dignidade e autonomia da vontade. S&o Paulo: Jurua, 2007.
NUNES FILHO, E.P.; BUENO, J.R.; et al. Psiquiatria e saide mental - conceitos clinicos e terapéuticos
fundamentais. Sdo Paulo: Atheneu, 2000. OLIVEIRA, R.G.; PEDROSO, E.R.P. Blackbook: clinica médica.
Belo Horizonte: Blackbook, 2007.

PEREIRA WA, Manual de transplantes de érgdos e tecidos. 3. ed.. Rio de Janeiro: Medsi-Guanabara
2003. www.abto.org.br POSSARI, J.F. Prontuario do paciente e os registros de enfermagem. Sao Paulo:
Patria, 2005. RODRIGUES, A.B.S; SILVA, M.R.; OLIVEIRA, P.P. et al. O guia da enfermagem -
fundamentos para assisténcia. Sdo Paulo: latria, 2008. SILVA, M. T.; SILVA, S.R. L.P.T. Célculo e
administracdo de medicamentos na enfermagem. S&o Paulo: Martinari, 2007. SOUSA, R.M.C.; CALIL,
AM.; PARANHOS, W.Y. et al. Atuacdo no trauma - uma abordagem para a enfermagem . S&o Paulo:
Atheneu, 2008. SWEARINGEN & KEEN. Manual de enfermagem no cuidado critico. 4. ed. Porto Alegre:
Artmed, 2005. TEIXEIRA, J. Prontuério do paciente: aspectos juridicos. Goiania: AB Editora, 2008.

FONOAUDIOLOGO
Audiologia - Audiologia Clinica e Imitanciometria. Protese Auditiva e Reabilitacdo do Deficiente Auditivo.
Otoneurologia. Potenciais evocados auditivos. Voz - Avaliagdo e Tratamento das Disfonias. Avaliacdo e

Tratamento Fonoaudiolégico dos pacientes submetidos a cirurgia de cabeca e pescoco. Motricidade
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orofacial - Avaliacéo e Tratamento dos Disturbios da Motricidade Orofacial. Avaliacdo e Tratamento dos
Disturbios da Fala (desvios fonético e fonolédgico); Linguagem - Bases neurolégicas do desenvolvimento
da linguagem e da aprendizagem. Altera¢des do desenvolvimento de linguagem - principios, avaliagdo e
tratamento. Avaliac@o e Tratamento dos Distirbios da Linguagem Oral e Escrita; Saude coletiva - Atuacéo
da fonoaudiologia em saude publica. Atendimento fonoaudiolégico nos diferentes niveis de atencéo a
saude. Prevencao e promogédo da saude na fonoaudiologia.

Bibliografia sugerida

BEHLAU, M. Voz: o livro do especialista. Rio de Janeiro: Revinter, 2005, v. |l. FERREIRA L.P.; BEFI-
LOPES; D.M.; LIMONGI, S.C.O. Tratado de fonoaudiologia. Sdo Paulo: Roca, 2004. LIMONGI, S.C.O.
Fonoaudiologia: informacdo para a formagdo. Linguagem: desenvolvimento normal, alteracdes e
distlrbios. S&o Paulo: Guanabara Koogan, 2003. MARCHESAN, I. Q. Fundamentos em fonoaudiologia:
aspectos clinicos da motricidade oral 2 ed. Sdo Paulo: Guanabara Koogan, 2005. MUSIEK, F. E.;
RINTELMANN, W. F. Perpectivas atuais em avaliagdo auditiva. S&o Paulo: Manole, 2001. VIEIRA, R. M;
AVILA C.; PEREIRA, L. Fonoaudiologia e salde publica. 2. ed. Sdo Paulo, Pr6-Fono, 2000.

PSICOLOGIA

Novo Cédigo de Etica Profissional do Psicélogo; Elaboracdo de laudo psicolégico: andlise,
desenvolvimento e cuidados no processo de comunicagdo dos resultados do psicodiagnostico; Entrevista
psicoldgica: defini¢éo, tipos e finalidades. Identificagdo do problema, sinais e sintomas; Psicodiagndstico:
crianca e adulto; tipos, fundamentos e passos do processo psicodiagndstico, aplicagdo, interpretacdo e
analise; Psicopatologia: conceituacdo; alteracbes da percepgdo, representagdo, juizo, raciocinio,
memoria, atengdo, consciéncia e afetividade; doencas de natureza psiquica (alcoolismo, depressao,
esquizofrenia, ansiedade). Possibilidades de atendimento institucional; Saude mental e trabalho:
estruturas de personalidade, natureza e causa dos disturbios, mecanismos de ajustamento; transtornos
mentais e do comportamento relacionados ao trabalho; atendimento em psicoterapia individual e de
grupo. Metodologias de diagnostico e de intervengdo em instituicdes de saude; Fundamentos para o
planejamento e a gest&o do processo de trabalho em organizacdes publicas de sadde; Fundamentos para
a avaliagdo dos servigos de saude. Transplante: legislacdo sobre transplantes no Brasil (SUS); o sistema
de lista Unica; o sistema de distribuicdo de 6rgéos; abordagem e entrevista a familia do doador; legislagéo
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ANEXO Il - DO CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO

DATA HORARIO

04/01/10

25/01/10

29/01/10

04/02/10

05/02/10

14/02/10

15/02/10

17/02/10

19/02/10

05/03/10

22/03/10

15:00h

13:00h

15:00h

15:00h

14:00h

13:00h

17:00h

15:00h

15:00

15:00

ATIVIDADE

Publicacéo do Edital

Inicio das Inscri¢cdes

Término das Inscrigbes

Publicacéo da relacéo de
candidatos inscritos e
indeferimentos de inscri¢bes

Divulgacgéo do local e horéario
das provas

Realizagdo de provas escritas

Publicac@o do Gabarito das
provas

Encerramento do prazo para
recursos sobre questdes das
provas

Publicacé@o de decisdes sobre
recursos das provas escritas

Divulgagdo do Resultado do
Processo Seletivo.
Convocacao dos
Classificados.

Divulgagdo do Resultado da
Classificagdo Final — Para o
Cargo Agente Comunitario de
Saude.

*Para o Cargo de Agente Comunitario de Saude

DIVULGAGAO

Imprensa Oficial, Quadro de Avisos-Prefeitura
Municipal. Na internet:
www.faculdadedotrabalho.com.br
www.amvapmg.org.br

Na internet: www.faculdadedotrabalho.com.br .

Na sede da Secretaria Municipal de Salde de

Indianépolis-MG*

Na internet: www.faculdadedotrabalho.com.br

Na sede da Secretaria Municipal de Salde de

Indianépolis-MG*

Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal. Na
internet: www.faculdadedotrabalho.com.br

Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal. Na
internet: www.faculdadedotrabalho.com.br

Item anterior

Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal. Na
internet: www.faculdadedotrabalho.com.br

Prefeitura Municipal.

Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal. Na
internet: www.faculdadedotrabalho.com.br

Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal. Na
internet: www.faculdadedotrabalho.com.br

Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal. Na
internet: www.faculdadedotrabalho.com.br
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ANEXO IV - DO RECURSO

Requerimento de Recurso:

N° DE INSCRICAO DO CANDIDATO:

CARGO CONCORRIDO:

PROVA/DISCIPLINA:

N° DA QUESTAO RECORRIDA:

JUSTIFICATIVA DO CANDIDATO (preenchimento obrigatério):

INSTRUCOES:

O candidato devera:

- Formular o recurso de acordo com as especificages estabelecidas no item 6.2. Deste Edital.

- Usar um formulario de recurso para cada questédo de prova que solicitar revisao.

ATENCAO! A inobservancia de qualquer uma das instrucdes acima resultara no indeferimento do
recurso.
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