EDITAL DE PROCESSO SELETIVO

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ESTRELA DO SUL/MG, no uso de suas atribui¢cfes legais, e
em cumprimento ao disposto no art. 37, da Constituicdo Federal, torna publico que se fara
realizar Processo Seletivo Simplificado através de Provas e Entrevista, para o Cargo de Agente
Comunitario de Saude por meio do INSTITUTO EDUCACIONAL MARIA RANULFA LTDA, para
contratacdo por tempo determinado da ADMINISTRACAO MUNICIPAL DE ESTRELA DO
SUL/MG, de acordo com as normas estabelecidas neste Edital, na Lei n°® 11.350 de 05 de
outubro de 2006, bem como nas demais legisla¢des pertinentes.

| - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O cargo e sua especificacao (nUmero de vagas; vencimento inicial; requisitos para o cargo;
valor da taxa de inscri¢do; disciplina da prova; nimero de questdes por disciplina; escolaridade
minima exigida; pré-requisitos cumulativos, carga horaria de trabalho, etc.) sédo os constantes
do ANEXO | - DO CARGO, DIVISAO DA AREA DO MUNICIPIO E SUAS ESPECIFICACOES,
deste Edital.

1.2 Os programas das disciplinas que compdem a prova objetiva séo os constantes do ANEXO
Il - DOS PROGRAMAS DAS DISCIPLINAS DA PROVA OBJETIVA, deste Edital.

1.3 O meio oficial de divulgacdo dos atos deste Processo Seletivo € o mural de avisos da
Prefeitura Municipal de Estrela do Sul/MG, jornais de circulacdo na regido, e através dos
enderecos eletronicos: www.faculdadedotrabalho.com.br e www.estreladosul.mg.gov.br ,
devendo o candidato informar-se nestes locais sobre quaisquer retificacbes, resultados,
julgamento de recursos e quaisquer outros atos ocorridos relacionados ao Processo Seletivo.
1.4 O Processo Seletivo, regido pelos termos deste Edital, serd executado pelo INSTITUTO
EDUCACIONAL MARIA RANULFA LTDA, em estrita consonancia com o disposto no
ordenamento juridico positivo e serd acompanhado pela Comissédo Especial do Processo
Seletivo nomeada através de ato proprio da Administragdo Municipal e denominada Comissao
do Processo Seletivo, designada por meio de Decreto n° 005 de 16 de janeiro de 2010.

1.5 O Processo Seletivo da Prefeitura Municipal de Estrela do Sul exigira nivel de
conhecimento e grau de complexidade compativel com a escolaridade e atribui¢cdes do cargo.
1.6 O CRONOGRAMA estimado para a realizacdo do Processo Seletivo € o constante do
ANEXO 1ll - DO CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO, que podera ser alterado no
interesse da eficacia das realizacdes.

1.7 O Processo Seletivo tera validade de 1 (um) ano, podendo ser prorrogado por igual
periodo; e os contratos oriundos deste Processo Seletivo ficardo exclusivamente condicionados
as normas para contratacdo por tempo determinado estabelecidas no Ordenamento
Administrativo do Municipio de Estrela do Sul, bem como nos demais Normativos que versem
sobre 0 assunto, dentro do interesse do Municipio de Estrela do Sul.

1.8 Todos os cargos oferecidos neste Edital serdo obrigatoriamente preenchidos dentro do
prazo de validade do Processo Seletivo.

2. DAS INSCRICOES

2.1. Sao condic¢Oes basicas para a inscrigéo:

2.1.1. Ser brasileiro.

2.1.2. Conhecer e atender as exigéncias contidas neste Edital.

2.1.3. Possuir no momento da contratacdo todos os requisitos exigidos para o cargo.

2.1.3.1. No ato da inscricdo sera solicitado Comprovante de Endereco do candidato e as
demais exigéncias referentes aos Pré-Requisitos deste Edital, serdo obrigatérias a sua
comprovacao quando na convocagdo para contratacdo, sob pena de desclassificacdo
automatica e convocagdo do proximo candidato classificado, observando a ordem de
classificacao.

2.2. As inscricdes serdo realizadas, na sede da Secretaria Municipal de Salde - Rua Padre
Julio Raz, 60 - Centro. Das 13h00min as 17h00min.
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2.2.1. Sera disponibilizado também, na sede da PREFEITURA MUNICIPAL DE ESTRELA DO

SUL/MG - Rua Alfredo Tormin, 32 - Centro - ESTRELA DO SUL-MG, durante o horario de

funcionamento, atendimento e informacdes para a realizacdo das inscri¢oes.

2.2.2. Ndo poderéo se inscrever neste Processo Seletivo os servidores ocupantes de cargos

publicos da Administragdo Direta e Indireta do Municipio de Estrela do Sul-MG.

2.2.3. Periodo: 22/02/2010 a 26/02/2010, das 13h00min as 17h00min.

2.2.4. Local: Na sede da Secretaria Municipal de Saude - Rua Padre Julio Raz, 60 - Centro.
Durante o horario de funcionamento.

2.2.4.1. Horario: No periodo das 13h00min as 17h00min.

2.2.4.2. O pagamento sera realizado através de boleto bancéario, e esta condicionado aos

horarios de pagamento e transacdes financeiras de cada instituicdo bancéria.

2.2.4.3. O pagamento podera ser realizado até o préximo dia Util de funcionamento bancéario.

2.2.5. Serao indeferidas as inscri¢cdes cujos pagamentos forem insuficientes ou efetuados apés

o0 horario e a data estabelecidos neste edital.

2.2.6. Os horérios estabelecidos neste edital serdo os horarios de Brasilia.

2.3. Nao serdo aceitas inscrigdes condicionais, e o pagamento deve ser efetuado em dinheiro.

2.4. Nao serdo aceitas inscricdbes com a documentacao incompleta.

2.4.1. O candidato que nao tiver CPF devera solicita-lo na Receita Federal ou nos postos

credenciados em tempo habil, de forma a obté-lo antes do término do periodo de inscri¢des.

2.5. Considera-se devidamente preenchida a Ficha de Inscricdo que contenha a correta

identificagdo do candidato, a indicacéo do cargo para o qual esta concorrendo e ndo apresente

emendas, entrelinhas, rasuras e informages insuficientes, em branco ou ilegivel.

2.5.1. Havendo mais de uma inscricdo paga, prevalecerd a ultima inscricdo cadastrada, ou

seja, a de data e horario mais recentes. As demais inscricbes realizadas nado serdo

consideradas.

2.6. Na falta da Carteira de Identidade, podera ser informado outro documento de igual valor

legal, desde que contenha, no minimo, a fotografia, a assinatura e a filiagcdo do candidato; e

este deverda ser apresentado no momento da realizagédo da prova.

2.7. E obrigatéria a apresentacdo do documento original quando a copia apresentada no

contiver autenticacdo cartorial.

2.8. O simples pagamento da taxa de inscricdo ndo caracteriza a inscricdo do candidato, que

somente se efetiva mediante preenchimento e consequente registro oficial de recebimento da

Ficha de Inscricao.

2.9. Somente serdo aceitas as inscricdes cujo pagamento apresente o exato valor da taxa de

inscricao.

2.10. O candidato inscrito por procuracdo assume total responsabilidade pelas informagtes

prestadas por seu procurador, arcando com as conseqiiéncias de eventuais equivocos no

preenchimento da Ficha de Inscri¢cdo e ou na apresentacdo da documentacao pertinente.

2.10.1. O comprovante de inscricdo do candidato sera o comprovante de pagamento da taxa,

devidamente quitado.

2.10.2. Nao sera vadlida a inscricdo cujo pagamento seja realizado em desobediéncia as

condicOes previstas neste Edital. Ndo serdo aceitos pedidos de alteracdo apés a confirmacéo

da inscrigéo.

2.10.3. Serédo desconhecidos os requerimentos de inscrigdo cujos pagamentos forem efetuados

apds o periodo das inscri¢oes.

2.10.4. O Comprovante de inscri¢céo e o valor pago referente a Taxa de Inscricdo séo pessoais

e intransferiveis.

2.10.5. N&o havera restituicdo da Taxa de Inscricdo, ressalvada a hip6tese de néo realizagdo

do Processo Seletivo.

2.10.6. A Prefeitura Municipal de Estrela do Sul e o Instituto Educacional Maria Ranulfa Ltda.

ndo se responsabilizam pela inscricdo que ndo se atenda as normas deste Certame de

guaisquer atos ou fatos decorrentes de informag@es incorretas, endereco inexato ou incompleto

ou codigo incorreto referente ao cargo, fornecidos pelo candidato. O candidato devera informar

0 numero do seu documento de identidade e do CPF cujos dados, dentre outros, sdo de

preenchimento obrigatdrio.

2.11. A inexatiddo das declaragdes ou a irregularidade dos documentos informados na

inscricdo, ainda que verificados posteriormente, é de responsabilidade do candidato e podera
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desclassifica-lo, caso promova qualquer vantagem indevida, sem prejuizo das demais medidas
de ordem administrativa, civil ou criminal.

2.11.1. E de responsabilidade exclusiva do candidato a conferéncia de todos os dados
constantes na Ficha de Inscrigéo.

2.12. Encerrado o periodo de inscricdo o candidato ndo podera requerer a exclusdo e/ou
cancelamento do Requerimento de Inscri¢ao.

2.13 O candidato ao efetivar sua inscricdo, automaticamente, declara que preenche todos os
requisitos constantes dos atos disciplinadores do Processo Seletivo, bem como os exigidos
para a investidura no cargo escolhido pelo mesmo. E assume estar ciente e concordar com
todos os itens deste edital.

2.14. Em razdo da quantidade de Vagas para cada area ndo havera reserva de vagas aos
portadores de necessidades especiais neste Processo Seletivo. E condiciona haver
comprovadamente através de Laudo Medico compatibilidade entre a deficiéncia e a atividade
de trabalho, para a vaga pleiteada.

2.15. No ato da inscricdo, que declarar ser portador de necessidades especiais devera
apresentar declaracdo médica, atestando sua necessidade especial, onde devera constar a
espécie o0 nivel da deficiéncia, com expressa referéncia a Classificacdo Internacional de
Doenca - CID, ficando obrigado a declarar, no campo proprio do requerimento de inscri¢do, a
deficiéncia de que é portador e se necessita de condi¢cdes especiais para se submeter a prova
prevista neste edital, sob pena de serem as mesmas consideradas desnecessarias, em caso
de omisséo.

2.16. Ao declarar a necessidade de condicao especial para realizagcdo das provas, o candidato
devera apresentar laudo médico recente, informando a causa e o tipo de necessidade especial.
2.17. O candidato portador de deficiéncia visual total devera realizar sua prova,
obrigatoriamente, com o auxilio de um fiscal "ledor" escalado pela Coordenacédo do Certame,
levando para o local de prova o material necessario a sua realizagao.

2.18. A declaracdo de deficiéncia, para efeito de Inscricdo e realizagdo das provas, nao
substitui, em hipétese alguma, a avaliagdo médica admissional para fins de afericdo da
compatibilidade da deficiéncia com as atribui¢cdes do cargo pretendido.

2.19. A inscricdo do candidato implicara na tacita aceitacdo das normas e condi¢des
estabelecidas neste Edital, em relagédo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

2.20. O candidato podera requerer a isencdo do valor da Taxa de Inscricdo a Comissao de
Concurso, apresentando comprovadamente declaragdo de hipossuficiéncia, a isencao sera de
plano, sem prejuizo da aplicacdo das sancdes do item 2.11.

2.22. O candidato que requerer a isencao deve realizar sua inscricdo pessoalmente, no posto
de atendimento as inscri¢des, na sede da Secretaria Municipal de Saude de Estrela do Sul.
2.21. A isencdo deve ser requerida em 2 (duas) vias ficando uma delas anexada na Ficha de
inscricdo do candidato.

2.22. O interessado que preencher os requisitos do subitem anterior e desejar a isengéo devera
apresentar posteriormente a Comissao de Concurso a documentacao de todos os membros da
familia:

a) No caso de empregado de empresas privadas: carteira de trabalho (CTPS) - paginas que
contenham fotografia, identificacdo, anotacdo do Ultimo contrato de trabalho e da primeira
pagina subseqliente em branco ou com correspondente data de saida anotada do ultimo
contrato de trabalho;

b) Declaragdo anual do Imposto de Renda - 2009, ano base 2008, mesmo dos isentos;

c) No caso de autbnomos: declaracdo de proprio punho dos rendimentos correspondentes a
contratos de prestagdo de servicos e/ou recibos de pagamento a autbnomo (RPA);

d) No caso de desempregados: CTPS, de acordo com a o item (a); comprovagdo de estar ou
nao recebendo o seguro desemprego;

e) Documento de identidade (dispensado caso envie carteira de trabalho);

f) Comprovante de residéncia do candidato (conta atualizada de energia elétrica, agua ou
telefone fixo).

2.23. As informacdes prestadas no requerimento de isen¢do e a documentacgdo serdo de inteira
responsabilidade do candidato, respondendo este por qualquer falsidade.

2.24. A Comissao de Concurso ou a empresa organizadora podera diligenciar investigacdo
para confirmar as informacdes do candidato.
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2.25. Os candidatos deverao manter, durante o periodo de realizacdo e validade do Processo
Seletivo Municipal, junto a Prefeitura Municipal de Estrela do Sul, seu endereco atualizado. Ndo
Ihe caberd qualquer reclamacgéo caso ndo seja possivel localiza-lo por motivo de endereco
errbneo ou insuficiente.

3. DO PROCESSO SELETIVO

3.1. O Processo Seletivo para o provimento do cargo deste Edital sera realizado mediante 2
(duas etapas) sejam:Provas Objetivas; e Entrevista Pessoal e as notas serdo somadas para
Classificacéo Final.

3.1.1. Da Prova Objetiva:

3.1.1.2. Serdo aplicadas Provas Objetivas, de carater eliminatério e classificatorio, a todos os
candidatos regularmente inscritos neste Processo Seletivo, de conformidade com o disposto no
Anexo | do presente Edital, bem como as seguintes determinacoes:

a) Valorizacdo: Todas as questdes valem 1 (um) ponto nas disciplinas.

b) Duracéo: 3 (trés) horas.

c) Composicdo das Questdes: multipla escolha com 4 (quatro) alternativas para cada
enunciado, sendo uma Unica delas a correta.

d) Disciplinas Genéricas: Portugués, Matematica, Nocdes de Informética, Nocdes de
Administracdo Publica e Atualidades, sendo duas ou trés provas.

e) Disciplinas Especificas: Conhecimentos de formacéo especifica para area de atuagdo como
Agente Comunitario de Saude.

3.2. Serdo 35 (Trinta e cinco) questdes distribuidas, conforme o Anexo | - Quadro 02

3.2.1. Sera eliminado o candidato que obtiver pontuac&o O (zero) em quaisquer das disciplinas
da Prova Objetiva.

3.3. Sera desclassificado o candidato que obtiver pontuacéo inferior a 60% (sessenta por
cento) do total da pontuacado, no somatorio das disciplinas da Prova Objetiva.

3.3.1. Sera aprovado o candidato que obtiver o minimo de 60% (sessenta por cento) dos
pontos distribuidos na Prova Objetiva.

3.4. A Classificacdo Final sera rigorosamente respeitada para as vagas destinadas ao
Processo Seletivo, como para aquelas que vierem a surgir durante a vigéncia do Processo
Seletivo.

3.5. Os programas das disciplinas que integram a Prova Objetiva sdo os constantes do Anexo
Il deste Edital.

3.6. A bibliografia constante neste edital é apenas sugerida, apresentada como forma de
direcionamento dos estudos pelos candidatos, nao sendo obrigatéria a sua exclusividade na
elaboracao das questdes.

3.7. Se por qualquer eventualidade uma questdo tiver resposta dupla e/ou divergéncia na
redacao, verificada mediante recurso dos candidatos e/ou diretamente pela Comissdo do
Processo Seletivo, essa sera anulada com a pontuacdo respectiva adicionada a todos os
candidatos concorrentes.

3.8. A Entrevista sera individual e ocorrerdo em dia e horario a ser divulgado no dia do
resultado da prova escrita. Somente para os Classificados.

3.9.1. O candidato devera chegar ao local da entrevista com 30 (Trinta) minutos de
antecedéncia;

3.9.2. Nesta etapa, o candidato apresentara os seguintes documentos: documento de
identificagdo com foto. Exemplos: Carteira de Identidade, Carteira de Habilitacdo ou Carteira de
Trabalho; Comprovante de conclusdo do Ensino Fundamental; Comprovante de residéncia.
Exemplos: conta de luz, agua ou telefone fixo.

3.9.3. O candidato que faltar a entrevista serd desclassificado do Processo Seletivo e sera
convocado o préximo obedecendo a ordem de classificagcdo na prova objetiva.

3.9.4. A entrevista tem carater classificatorio e eliminatério, valendo 40(quarenta) pontos;

3.9.5. A pontuacdo minima para aprovagao na entrevista sera de 20 (vinte) pontos;

3.9.6. As entrevistas serao realizadas por banca formada pela Coordenacao do Concurso, e
pela Gerencia Regional de Saude de Uberlandia. Podendo ser convocado especialista para
participacdo do Processo.
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3.9.7. O resultado final sera obtido através da organizacdo em ordem decrescente das notas
obtidas e serdo somadas as notas da Prova Obijetiva, resultando assim a classificacao final do
Processo Seletivo.

4. DA REALIZAGAO DA PROVA OBJETIVA

4.1. A Prova Obijetiva sera realizada:

4.1.1. Data: 07/03/2010.

4.1.2. Horéario e local: A CONFIRMAR 5 (cinco) dias ap6s o termino das inscricdes. A
Divulgacéo se dara no Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal de ESTRELA DO SUL/MG, na
internet: www.faculdadedotrabalho.com.br e www.estreladosul.mg.gov.br.
Responsabilizando o candidato por buscar esta informacao.

4.2. Nao havera segunda chamada para a realizacao da Prova Objetiva.

4.3. Em hipétese alguma sera realizada prova fora do local ou do horario determinado.

4.4. Durante a realizacdo das provas nao sera permitida qualquer espécie de consulta, nem o
uso ou porte de calculadora, bip, telefone celular, walkman, ou outro meio de transmissao de
som, imagem ou comunicagao, bem como reldgio que contenha calculadora eletrénica.

4.5. Sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo o candidato que em qualquer das
Etapas avaliativas, durante a sua realizacao, for surpreendido em flagrante comunicagéo com
outro candidato ou com terceiros, por quaisquer dos meios de que trata o subitem anterior, o
mesmo se aplicando ao candidato que venha a tumultuar, de alguma outra forma, a realizacao
da prova.

4.6. O candidato devera comparecer ao local da realizagcdo da prova com antecedéncia minima
de 30 (trinta) minutos, portando caneta esferografica de tinta azul ou preta, lapis, borracha, o
Comprovante de Inscricdo e a documentacédo de que trata o subitem 4.7. a seguir.

4.7. O ingresso do candidato na sala onde se realizara a prova somente sera permitido
mediante a apresentacao do Comprovante de Inscricdo e do documento original de identidade
ou outro de igual valor legal, desde que contenha, no minimo, fotografia, assinatura e filiagéo,
preferencialmente 0 mesmo apresentado no ato da inscrigao.

4.7.1. Somente sera admitido a sala de provas o candidato que estiver previamente cadastrado
e munido do original de sua Cédula Oficial de Identidade ou Carteira expedida por Orgéo ou
Conselhos de Classe que tenham forca de documento de identificacdo (OAB, CRC, CRA,
CREA etc.) ou de Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, de Certificado de Reservista,
Carteira Nacional de Habilitacdo (somente o modelo novo, com foto) ou Passaporte (ainda
valido); serd exigida a apresentacdo do original, ndo sendo aceitas cOpias, ainda que
autenticadas.

4.8. Nao sera permitida a entrada de candidatos no local da prova apos o inicio da mesma.
Nem a permanéncia deste no local de prova depois de entregue sua prova.

4.8.1. Os 3 (trés) ultimos candidatos permanecerdo na sala de prova até o termino de suas
provas.

4.9. No inicio das provas o candidato recebera o caderno de provas, folha de rascunho e folha
oficial de respostas.

4.10. Ao término da prova, o candidato entregara ao Fiscal de Sala a Folha Oficial de
Respostas, retendo para si a folha de rascunho, para conferéncia posterior. Nao sera
considerado o rascunho a titulo de correcéo.

4.10.1. N&o sera permitido ao candidato portar ou utilizar nenhum material impresso, ou folhas
para rascunho, sendo as constantes no proprio Caderno de Provas para este fim, sob pena de
desclassificacéo.

4.11. Sera considerado ausente o candidato que deixar de assinar a Lista de Presenca ou nao
devolver a Folha Oficial de Respostas devidamente assinada.

4.12. A leitura das orientacdes constantes da capa do "Caderno de Provas" e a verificagcdo do
cargo a que se refere 0 mesmo sao da responsabilidade exclusiva do candidato.

13. Somente serao computadas as op¢Bes dos assinalamentos transferidos a caneta para a
Folha Oficial de Respostas, ndo se considerando valida a questéo que: contenha mais de uma
opcao assinalada, a lapis, emenda, rasura ou que ndo tenha sido transferida para a referida
Folha de Respostas.

4.14. O desempenho do candidato na Prova Objetiva sera apurado unicamente mediante o
exame da Folha Oficial de Respostas.
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4.14. 1. A inviolabilidade das provas ser4 comprovada na sala de aplicacdo das provas, no
momento do rompimento do lacre dos pacotes, mediante termo de abertura, e na presenca de,
no minimo, dois candidatos.

4.15. E da inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento da publicac&o de todos 0s
atos e resultados referentes a este Processo Seletivo.

4.16. O Gabarito Oficial da Prova Objetiva sera publicado no quadro de avisos da Prefeitura
Municipal de Estrela do Sul, na internet: www.faculdadedotrabalho.com.br e
www.estreladosul.mg.gov.br e/ou outro meio que a Administracdo eleger; apdés o
encerramento das provas conforme cronograma do Processo Seletivo.

4.17. Por motivos de seguranca, os candidatos somente poderdo ausentar-se do local de
realizacdo das provas, depois de decorrida 1 (uma) hora do inicio das mesmas.

4.17.1. Os candidatos somente poderdo ausentar-se do local de realizacdo das provas,
levando seu caderno de questdes, depois de decorrida 2 (duas) hora do inicio das mesmas.
4.18. Em nenhuma hipétese havera substituicdo do Cartdo-Resposta por erro do candidato.
4.19. Os candidatos Classificados que ndo comparecerem a Entrevista ou ndo entregarem
seus Titulos, conforme item 3, terdo na Classificacdo Final somente os pontos obtidos na Prova
Objetiva. Nao lhe sera proporcionado segunda oportunidade.

4.20. Nao sera permitido o ingresso ou a permanéncia de pessoas estranhas ao Processo
Seletivo no estabelecimento de aplicagdo das provas.

4.21. A COORDENACAO DO PROCESSO SELETIVO DO INSTITUTO EDUCACIONAL
MARIA RANULFA LTDA nao promovera informacdes sobre o contelido das questdes da prova,
ou de sua correcao, antes de encerrado o Processo Seletivo.

5. DO PROCESSO DE CLASSIFICAGAO E DESEMPATE E DIVULGAGAO DO RESULTADO

5.1. Da Classificacédo

A Lista dos candidatos Classificados sera divulgada apds o julgamento de possiveis recursos
da Prova Objetiva.

5.2. Da Classificacao Final

A Classificacdo Final do Processo Seletivo sera divulgada, separada por candidatos, em
ordem de classificacdo dos resultados apurados, contendo o N° de RG, o nimero de inscrigdo
e a nota final dos candidatos aprovado-classificados, os reprovados e os ausentes.

5.3. Dos Critérios de Desempate para Classificacdo Final:

Verificando-se a ocorréncia de empate no total dos pontos apurados, tera preferéncia na ordem
de classificagdo, sucessivamente, o candidato que:

a) Tiver idade igual ou superior a sessenta anos, conforme art. 27, paragrafo Unico, da Lei
Federal 10.741/2003 - Estatuto do Idoso;

b) Tiver obtido maior nota na prova de conhecimentos especificos, se houver;

c) Tiver obtido maior nota na prova de portugués;

d) For o mais idoso.

6. DOS RECURSOS

6.1. Cabera a interposicao de recurso, sem efeito suspensivo, em face da publicacdo do
Gabarito Oficial da Prova Objetiva, dos erros ou omissdes na atribuicdo de pontos, ou da
classificacao final dos candidatos.

6.2. Os recursos deverdo ser interpostos por escrito, datilografados ou impressos, no prazo
maximo de 2 (dois) dias Uteis apés a divulgacdo do gabarito oficial, contendo, obrigatoriamente,
a justificativa fundamentada, protocolados na Prefeitura Municipal de Estrela do Sul e
enderecados a Comissao do Processo Seletivo, preferencialmente utilizando o modelo de
requerimento de recurso constante do Anexo IV deste Edital. E a manifestacdo sobre o
acolhimento se dard em até 7 (sete) dias ap6s findo do prazo de recebimento; e sera publicado
nos quadros de aviso da PREFEITURA MUNICIPAL DE ESTRELA DO SUL/MG. A decisédo da
Comissao do Processo Seletivo é soberana e sobre ela ndo cabe mais recurso.

6.3. Nao serdo aceitos recursos apresentados apds o prazo estabelecido no item 6.2.
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6.4. A competéncia para conhecer e julgar os recursos interpostos é da COORDENACAO DO
PROCESSO SELETIVO DO INSTITUTO EDUCACIONAL MARIA RANULFA LTDA, que
submeterda o resultado do recurso a apreciagdo da Comissao do Processo Seletivo.

6.5. Os recursos deverdo ser protocolados junto a Comissdo do Processo Seletivo, no
endereco da Prefeitura Municipal de ESTRELA DO SUL/MG,
www.faculdadedotrabalho.com.br e www.estreladosul.mg.gov.br dentro do prazo previsto
item 6.2.

6.6. A empresa organizadora do Processo Seletivo disponibilizard a Comissdo do Processo
Seletivo um exemplar do caderno de provas de cada cargo, imediatamente apds o
encerramento das provas, para que sejam consultadas em casos de recursos.

6.6.1. A COORDENACAO DO PROCESSO SELETIVO DO INSTITUTO EDUCACIONAL
MARIA RANULFA LTDA visando a protecao dos direitos autorais ndo prestara informacdes
sobre membros das Bancas: elaboradoras e corretoras; bem como sobre o contelido das
provas.

7. DA CONTRATACAO

7.1. Todos os candidatos convocados para celebracdo do contrato temporario devera
apresentar a Prefeitura Municipal de Estrela do Sul, no prazo maximo de 30 (trinta) dias
corridos, sob pena de eliminacdo do Processo Seletivo, com perda da vaga, 0s seguintes
documentos:

a) fotocopia autenticada da certiddo de nascimento e/ou casamento;

b) fotocopia autenticada da certiddo de nascimento dos filhos (se tiver);

c) fotocopia autenticada do CPF;

b) titulo de eleitor com comprovante de votacdo na Ultima elei¢cdo, nos dois turnos, quando
houver;

e) fotocopia autenticada certificado de reservista, se do sexo masculino;

f) fotocdpia autenticada da carteira de identidade;

g) fotocopia autenticada do cartdo de cadastramento no PIS/PASEP (se tiver);

h) comprovante de residéncia, condicdo para contratacdo por area de concorréncia;

i) declaracao de que ndo exerce outro cargo, emprego ou funcao publica;

j) laudo médico favoravel, fornecido pelo médico credenciado pela Prefeitura Municipal de
ESTRELA DO SUL/MG;

[) fotocOpia autenticada dos documentos de habilitagdo exigidos para o cargo ao qual
concorreu;

m) 2 (duas) fotografias 3x4 recentes.

7.3. O candidato que, por qualquer motivo, ndo se apresentar para a assinatura do contrato no
prazo de que trata o subitem anterior perderd o direito a vaga, sendo convocado outro
candidato aprovado, respeitado a ordem de classificacao.

8. DA HOMOLOGAGCAO

8.1. O resultado final do Processo Seletivo da Prefeitura Municipal de Estrela do Sul sera
homologado pelo Prefeito Municipal de Estrela do Sul e o Decreto de Homologagdo sera
afixado no Quadro de Publicacdo Oficial dos Atos da Prefeitura Municipal de Estrela do Sul,
ndo se admitindo recursos deste resultado.

9. DAS DISPOSICOES GERAIS

9.1. O Processo Seletivo regido por este Edital tera prazo de validade de 1 (um) ano, a contar
da data de sua homologacdo, podendo ser prorrogado uma Unica vez, por igual periodo,
conforme o disposto no art. 37, Inciso lll, da Constituicao Federal.

9.2. O numero de vagas € inicialmente o constante do Anexo | deste Edital, podendo ser
alterado em funcao do surgimento ou criacdo de novas vagas no decorrer do prazo de validade
do Processo Seletivo.

9.3. Somente se abrira novo Processo Seletivo, antes de expirado o prazo de validade do
presente, caso nao existam candidatos aprovados, que portem 0s requisitos para contratacao e
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classificados para o preenchimento das vagas oferecidas ou que venham a surgir nos termos
da legislacéo pertinente.

9.4. O candidato aprovado devera manter endereco atualizado junto a Prefeitura Municipal de
ESTRELA DO SUL/MG durante todo prazo de validade do Processo Seletivo, para que seja
notificado de sua convocacéao, sob pena de perder sua vaga;

9.4.1 Todas as vagas oferecidas neste edital serao obrigatoriamente preenchidas dentro do
prazo de validade do concurso.

9.5. Ainscricao do candidato importara no conhecimento prévio deste Edital e na aceitacéo das
condi¢des do Processo Seletivo, tais como se acham estabelecidas.

9.6. A Prefeitura Municipal se reserva o direito de proceder as contratacdes, no periodo de
validade do Processo Seletivo, em numero, local e lotagdo que atenda as suas necessidades
de servico, de acordo com as disponibilidades administrativas, orcamentarias e financeiras.

9.7. Sera excluido do Processo Seletivo, em qualquer de suas fases, o candidato que:

a) apresentar, em qualquer fase: documento ou declaracao falsa ou inexata;

b) agir com descortesia, violéncia verbal ou fisica, ameacar, constranger ou ofender quaisquer
dos membros da Comisséo do Processo Seletivo, ou da equipe de aplicagcdo de provas.

c) for surpreendido no momento da realizagdo das provas em comunicagdo com outro
candidato, verbalmente, por escrito ou por qualquer outra forma vedada neste edital, bem como
utilizando livros, cadernos, apostilas, anotacfes, impressos ou equipamentos eletrénicos.

d) valendo-se da condicdo de servidor publico, tentar utilizar meios fraudulentos para obter
aprovacao propria ou de terceiros;

e) apresentar-se embriagado para a realizacao das provas.

f) portar armas, mesmo que detenham o porte legal.

g) usar de incorre¢cdes ou descortesia para com 0s coordenadores ou fiscais de provas,
auxiliares e autoridades presentes.

h) recusar a entregar a folha oficial de respostas.

9.8. As publicagcbBes e divulgacBes referentes a este Processo Seletivo serdo afixadas no
Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal de ESTRELA DO SUL/MG, através do endereco
eletronico: www.faculdadedotrabalho.com.br e www.estreladosul.mg.gov.br. Ate mesmo
as que vierem a surgir apos publicacdo deste Edital.

9.9. Fica expressamente proibida a participacdo dos membros da Comissdo do Processo
Seletivo como candidatos as vagas disponibilizadas no presente Edital, 0o mesmo se verificando
no tocante as pessoas que direta ou indiretamente participarem do processo de execucédo do
Processo Seletivo, seja servidores municipais ou nao.

9.10. Reclamacg®es de candidatos sobre a existéncia de erro em questdes das provas, mesmo
gue por suposi¢do, somente serdo conhecidas quando comunicadas, registradas e assinadas
pelo candidato e pelo aplicador de provas, em formulario proprio de ocorréncias, disponivel
para este fim na ocasido da realizacao da prova.

9.11. Os prazos estabelecidos neste edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os
candidatos.

9.12. Eventuais modificag6es introduzidas neste Edital serdo levadas ao conhecimento publico
de acordo com o previsto no subitem 9.8, podendo a Comissao do Processo Seletivo utilizar-se
de outros meios de comunicagdo existentes na regido para promover a divulgacdo de
quaisquer atos aditivos necessarios ou prestar informacdes aos candidatos e ao publico em
geral.

9.13. Maiores informacdes na PREFEITURA MUNICIPAL DE ESTRELA DO SUL/MG - Rua
Alfredo  Tormin, 32 - Centro - ESTRELA DO SUL-MG. Na internet:
www.faculdadedotrabalho.com.br e www.estreladosul.mg.gov.br.

9.14. Fazem parte integrante deste edital os Anexos I, I, lll. IV. Quadro de Cargo e
Especificacdes, Descricdo das Atribuicbes do Cargo, Programa das Provas Objetivas,
Cronograma, Recursos.

9.15. Os casos omissos ou duvidosos serdo resolvidos pela A COORDENACAO DO
PROCESSO SELETIVO DO INSTITUTO EDUCACIONAL MARIA RANULFA LTDA, como
também, pela Comissdo do Processo Seletivo.

9.16. N&ao serdo fornecidas, por via telefénica ou postal, informa¢des quanto a posi¢do dos
candidatos na classificacdo do Processo Seletivo. Iltem 5.

9.17. Cabera ao Prefeito a homologacéo do resultado final do Processo Seletivo.
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9.18. Os itens deste Edital e de seus respectivos anexos poderdo sofrer eventuais alteracoes,
atualizagbes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a providéncia do evento que lhes disser
respeito, circunstancia que serd mencionada em edital ou aviso a ser publicado no quadro de
avisos da PREFEITURA MUNICIPALDE ESTRELA DO SUL/MG - Rua Alfredo Tormin, 32 -
Centro - ESTRELA DO SUL-MG, através do endereco eletronico:
www.faculdadedotrabalho.com.br e www.estreladosul.mg.gov.br obedecendo aos prazos
de republicacgéo.

Estrela do Sul-MG, 15 de janeiro de 2010.

Lycurgo Rafael Farani
Prefeito Municipal de Estrela do Sul

ANEXO | - DO CARGO, DIVISAO DA AREA DO MUNICIPIO E SUAS ESPECIFICAGCOES
ANEXO Il - DOS PROGRAMAS DAS DISCIPLINAS DA PROVA OBJETIVA

ANEXO 11l - DO CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO

ANEXO IV — DO RECURSO
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ANEXO | - DO CARGO, DIVISAO DA AREA DO MUNICIPIO E SUAS ESPECIFICAGCOES

Quadro 01: Vagas

Jornada de
Trabalho
(Semanal)

Taxa de
Inscricao

< Total de Area de - Vencimento
Cargo COD. Vagas  Atuacio Requisitos (R$)
- Haver concluido o
ensino fundamental;

- Ter 18 anos;

- Capacidade de
negociacao e articulacao;

- Conhecimento das
politicas municipais,
estaduais e nacionais que
regem o SUS;

- Estar disponivel a todas
PROGRAM

Agente pSE A SAUDE e quaisquer.neces.siQades
Comunitério de  * 7 18 DA da Secretaria Municipal de. R$ 581,00 40 horas = R$ 20,00
Salde i Estrela do Sul para
FAMILIA viagens e deslocamento
nas ac¢fes de trabalho,
reciclagem e
aperfeicoamento
profissional dentro e fora
do municipio;

- Atestar que residi na
area da comunidade em
gue atuar, desde a data da
publicagdo do edital do
Processo Seletivo:

Quadro 03
Quadro 02: Questdes
Disciplina N° de questdes Nota Minima para Classificacdo*
Portugués 05
Matematica 05
Conheumentos 05 60% do Total = 21 questdes
Gerais
Conhecimentos
. 20
Especificos

*O candidato que obtiver 0 (zero) em qualquer das Disciplinas sera Desclassificado.
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Quadro 03: Divisdo da area Urbana e Rural — PSF

Descricéo

Localidade

Quantidade de Agentes

Area 01

MUTUM  (BAIXO E CIMA) -
CORREGO CRACRA - 01 ACS -
PSF RURAL

- 01 ACS morador no
Mutum

Area 02

SAO FELIX E CHAPADA - 02 ACS -
PSF RURAL

- 01 ACS morador em Sao
Félix

- 01 ACS morador em
Chapada de Minas.

Area 03

DOLEARINA - 05 ACS - PSF RURAL

- 02 ACS morador parte
cima; Lado esquerdo da
rodovia sentido Estrela do
Sul/Araguari,

- 02 ACS morador parte
de baixo; Lado direito da
rodovia sentido Estrela do
Sul/Araguari,

- 01 ACS morador Dois
Irmaos;

Area 04

ESTRELA DO SUL - 06 ACS - PSF
URBANA

- 01 ACS morador Bairro
Bagaginha,

- 01 ACS morador Bairro
Alto Sao Vicente,

- 01 ACS morador Bairro
Barro Branco ou Codrrego
da Onga,

- 01 ACS morador Centro,

- 02 ACS moradores do
Bairro Mato Grosso - do
Supermercado Cardoso,
Rua Alba Maria, Rua Sao
Paulo até a Rua Vantuil
de Paiva.

Area 05

SANTA RITA - 03 ACS - PSF
URBANA E RURAL

- 02 ACS - PSF URBANA -
Delimitacdo: morador do
Bairro Mato Grosso - do
Garimpo Praia Rica e
Granja do Maurinho
sentido Estrela do Sul,
sendo:

- 01 ACS morador
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populares Nova e
Conjunto Diamante Rosa,

- 01 ACS morador parte
baixo populares Sancho
José do Nascimento Neto,
até Rua Sao Paulo.

- 01 ACS - PSF RURAL -
morador na Santa Rita
(Santa Rita / Avenida
Manoel Coelho até
Granja do Maurinho e
Santa Rita/Rua Mato
Grosso até Garimpo Praia

Rica.
Area 06 AGUA EMENDADA/GAMAS - 01|- 01 ACS - morador
ACS - PSF RURAL Gamas ou Agua
Emendada.

ACS - Agente Comunitario de Saude

ANEXO Il - DOS PROGRAMAS DAS DISCIPLINAS DA PROVA OBJETIVA
CONTEUDO DAS PROVAS DE PORTUGUES, MATEMATICA E CONHECIMENTOS GERAIS

Portugués

Classe, estrutura, formacéo e significacdo de vocabulos; Derivacdo e composicao; A oracao e
seus termos; A estruturacdo do periodo; As classes de palavras: aspectos morfologicos,
sintaticos e estilisticos; Linguagem figurada; Pontuacao; Discurso direto, indireto e indireto livre.
Acentuacao Grafica. Pronome, verbo, preposicdes e conjuncdes. Concordancia Nominal e
Verbal. Emprego de tempos e modos, Vozes do Verbo, Regéncia Nominal e Verbal, Ocorréncia
de crase, Estrutura do vocabulo, radicais e afixos. Formagcdo de palavras, composicdo e
derivacao. Interpretacéo de Textos.

Bibliografia

CUNHA, C.; CINTRA, L. Nova gramatica do portugués contemporaneo. 3. ed. Sao Paulo: Nova
Fronteira, 2001.

O CARPANEDA, Isabella, BRAGANGCA, Angiolina Domanico. Porta Aberta - Lingua
Portuguesa. (Vols. | e Il). S&o Paulo, FTD, 2005.

Outros livros didaticos que abrangem o programa proposto.

Matematica

1- Conjunto: 1.1- Conceito. Notagdo. Pertinéncia. Igualdade. Subconjunto; 1.1.1- Operacoes:
Unido, Intersecao, Diferenca; 1.1.2- Numero de elementos - Problemas; 2- Conjuntos
Numeéricos: 2.1- NUumeros naturais: Operacdes fundamentais; divisibilidade; maximo divisor
comum (MDC) e minimo mdultiplo comum (MMC); 2.2- NUmeros inteiros: ndmeros relativos;
valor absoluto; operacdes; 2.3- NUmeros racionais: Fracdo (equivaléncia, simplificacao,
reducdo ao mesmo denominador); operagdes com fracdes ordinarias; operagdes com nimeros
decimais; 3- Expressdes Algébricas: 3.1- Expressoes algébricas: valor numérico; classificacao;
operacdes; produtos notaveis; fatoracdo; MMC e MDC; fracdes algébricas (simplificacéo,
operacdes); 3.2- Equages e inequacdes do 1° grau; Sistemas de equacgfes do 1° grau a duas
variaveis. Problemas do 1° grau; 4- Sistema Legal De Unidades De Medir: 4.1- Unidade de
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medida de comprimento; de superficie; de volume; de capacidade; de massa e de tempo 5-
Matematica Comercial: 5.1- Razdo e proporcdo. Grandezas proporcionais. Divisao
proporcional; 5.2- Regra de trés; 5.3- Porcentagem; Juros simples.

Bibliografia

GIOVANNI, José Rui, José Roberto Bonjorno e José Ruy Giovanni JR. Matematica
Fundamental: Uma nova abordagem. Volume Unico - 20. Grau. Editora FTD. 2002.

Outros livros didaticos que abrangem o programa proposto.

CONHECIMENTOS GERAIS

Assuntos ligados a atualidade nas areas: Econdmica, Politica, Cultural, Saude, Meio Ambiente,
Esportiva, Artistica e Social do municipio de ESTRELA DO SUL/MG, bem como sua Divisao
geogréfica e Fatos histéricos, Questdes Locais. Nogbes basicas de informatica.

Lei Orgéanica do Municipio de Estrela do Sul, Estatuto dos Servidores Municipais de Estrela do
Sul, Estatuto da Camara Municipal de Estrela do Sul.

CONTEUDO DAS PROVAS ESPECIFICAS

SAUDE PUBLICA

NocOes basicas de epidemiologia; Promocéo de salde; Vigilancia em salde; Conhecimento do
Sistema Unico de Salde (SUS): organizacdo, principios e diretrizes; Politicas de salde.
Humanizacdo — Humaniza-SUS; Legislacdo sobre transplantes no Brasil (SUS). Bibliografia
sugerida BRASIL, Ministério da Saude. Doencas infecciosas e parasitarias. Guia de bolso. 5.
ed. amp. Brasilia, 2005. BRASIL, Ministério da Saude. Pacto pela saude. Portaria n. 399/ GM
de 22 de fevereiro de 2006. BRASIL, Ministério da Salde. Portaria MS n° 648 de 28/03/2006 -
Politica Nacional de Atencao Basica. Portaria MS n° 493 de 13/03/2006 - Relacdo dos
Indicadores da Atencéo Basica. Disponivel em:

www.saude.gov.br/dab BRASIL, Ministério da Saude. Relacdo Nacional de doencas de
notificagdo compulsoria. Portaria n. 5, de 21 de fevereiro de 2006. MEDRONHO, R.A.; BLOCH,
K.V.; LUIZ, R.R.; WERNECK, G.L. Epidemiologia. 2. ed. Sao Paulo: Atheneu, 2009. 685p.
PLANO de Contingéncia da Dengue em Minas Gerais. 2009. Disponivel em:
www.saude.mg.gov.br/publicacoes/linha-guia/manuais SUS - Politica de Humanizacao.
CARTILHA HUMANIZA SUS. Conselho de Usuarios. Projeto Piloto da rede de urgéncia e

emergéncia de Minas Gerais.

INFORMACAO EM SAUDE

Politica Nacional de Informacdo em Salde; Informacdo em Salde nas trés esferas de governo;
Solugbes em Tecnologia da Informacdo e Comunicacdo no Governo de Minas Gerais;
Producdo, sistematizacdo e disseminacdo de dados estatisticos; Condicbes de Saude da
Populacéo Brasileira; Registro Eletronico de Salde, Prontuario Eletronico do Paciente e os
Sistemas de Informag¢do em Saude: Tecnologias de Informacao; Informacdes de Saude e
Sistemas de Apoio a Decisdo; Bases de Dados em Saude; Determinantes da Saude;
Seguranga, Privacidade e Confidencialidade das informag6es nos SIS; Biblioteca Virtual em
Saude. Bibliografia sugerida

BUENO, Helvécio e LIMA, J.R.C. Sala de Situacdo de Saude. Brasilia, 2002. Arquivo:
SS_COMPLETO.zip
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BRASIL. Ministério da Saude. Dengue diagndstico e manejo clinico. 2 ed. Brasilia, 2005.

Link: http://www.datasus.gov.br/rnis/apresentacao.htm FACCHINI, Luiz Augusto et al.
Construcao da politica de informacéo e Informatica em Saude do SUS. Brasilia, 11 de agosto
de 2003. Disponivel em:
<http://politica.datasus.gov.br/PoliticalnformacaoSaudel_1 07ago2003.pdf >. 32 BRASIL.
Ministério da Saude / Secretaria Executiva / Departamento de Informacgdo e Informatica do
SUS. Politica Nacional de Informacdo e Informatica em Saude Proposta Versdo 2.0 (Inclui
deliberacdes da 122. Conferéncia Nacional de Salde). Brasilia, 29 de marco de 2004. BRASIL.
Ministério da Saude/ Departamento de Informacéo e Informatica do SUS-Datasus. Indicadores
e dados basicos para a saude no Brasil - Base de dados (2005). Brasilia, RIPSA, 2006.

Link: http://tabnet.datasus.gov.br/cgi/idb2005/matriz.htm BRASIL. Ministério da Saude /
Conselho Nacional de Saude. Relatério Final da 12a. Conferéncia Nacional de Saude:
Conferéncia Sergio Arouca. Brasilia, 7 a 11 de dezembro de 2003. Brasilia. Ministério da
Saude, 2005. 230p. (série D. Reunides e Conferéncias). OPAS/Ministério da Saude do Brasil.
Indicadores e dados basicos para a saude no Brasil (IDB): conceitos e aplica¢gfes. Brasilia,
2003.

Link:  http:/Mww.opas.org.br/sistema/arquivos/matriz.pdf STARFIELD, B. Sistemas de
Informacdo para a Atencao Primaria, in: STARFIELD, B. Atencdo Primaria: equilibrio entre
necessidades de saulde, servicos e tecnologia. Brasilia: UNESCO, Ministério da Saude, 2002;
p.. 597-629. SACARDO DP; FORTES PAC. Desafios para a preservacdo da privacidade no
contexto da saude. Bioética, 2000; cap. 8, p.. 307-22.

ANEXO 11l - DO CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO

DATA HORARIO ATIVIDADE DIVULGAGCAO

Imprensa Oficial, Quadro de Avisos-Prefeitura

Municipal. Na internet:
www.faculdadedotrabalho.com.br
Www.amvapmg.org.br

25/01/10 15:00h Publicagédo do Edital

22/02/10 13:00h Inicio das InscricBes Na sede da Secretaria Municipal de Saude
Estrela do Sul-MG
A . Na sede da Secretaria Municipal de Saude
26/02/10 - Término das Inscrices Estrela do SU-MG
01/03/10 15:00h Pub(lj|.cda(iao pla rgltagao de Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal. Na
' cancidalos Inscritos € -~ internet: www.faculdadedotrabalho.com.br
indeferimentos de inscri¢cdes
01/03/10 15:00h Divulgacéo do local e horario Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal. Na
das provas internet: www.faculdadedotrabalho.com.br
14/03/10 14:00h Realizacao de provas escritas Item anterior
15/03/10 13:00h Publicacdo do Gabarito das .Quadro.de Avisos da Prefeitura Municipal. Na
provas internet: www.faculdadedotrabalho.com.br
Encerramento do prazo para
18/03/10 13:00h recursos sobre questdes das Prefeitura Municipal.
provas
. Publicacdo de decisGes sobre Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal. Na
22/03/10 15:00h . )
recursos das provas escritas internet: www.faculdadedotrabalho.com.br
23/03/10 15:00 Divulgacdo do Resultado do |Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal. Na
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Processo Seletivo.
Convocacao dos Classificadosinternet: www.faculdadedotrabalho.com.br

para a Entrevista.

Resultado Final do Processo . . .

) . ~ Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal. Na

01/04/2010 | 15:00 Seletivo. Homologagao do internet: www.faculdadedotrabalho.com.br
Resultado Final.

ANEXO IV — DO RECURSO

Requerimento de Recurso:

N° DE INSCRICAO DO CANDIDATO:

CARGO CONCORRIDO:

PROVA/DISCIPLINA:

N° DA QUESTAO RECORRIDA:

JUSTIFICATIVA DO CANDIDATO (preenchimento obrigatério):

INSTRUCOES:

O candidato devera:
- Formular o recurso de acordo com as especificacfes estabelecidas no item 6.2. Deste Edital.

- Usar um formulario de recurso para cada questao de prova que solicitar revisao.
ATENCAO! A inobservancia de qualquer uma das instru¢cdes acima resultara no indeferimento

do recurso.
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